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Projeto-Resolugdo n.2 /XV/12

Pelo Aumento de Efetivos e Atratividade das Carreiras da PSP

Exposi¢cao de motivos

Sao frequentes na comunicagao social as noticias que descrevem situagdes de falta de
recursos humanos nas Forcas de Seguranca. Esquadras ou Postos com atendimento
limitado, patrulhas reduzidas ou inexistentes, demora ou mesmo auséncia na resposta
a ocorréncias, sao exemplos de situacdes que colocam em causa a seguranca das
populac¢des de norte a sul do pais.

Neste contexto, a Policia de Seguranca Publica (PSP) ndo é excecdo. Recentemente, a
Associacdo Sindical dos Profissionais da Policia (ASPP/PSP) denunciou a falta crénica de
efetivos e aquilo a que chama “Esquadras em Servigos Minimos”. Para a (ASPP/PSP)
“grande parte das esquadras funciona com 25 elementos, além dos quatros agentes
afetos a Escola Segura e apoio a vitima”. Também, e, segundo a mesma Associa¢do
Sindical, é impossivel para uma esquadra com 25 elementos conseguir nomear agentes
para qualquer funcdo extra, como sejam penhoras, manifestacdes, pedidos de
averiguacdo, mandados de conducdo, etc.

Esta situacdo de caréncia de efetivos, que ja se prolonga no tempo, deve-se

principalmente a dois fatores:

e Saidas de elementos da instituicao;

e Falta de atratividade das carreiras da PSP;

No que diz respeito as saidas, e, segundo o ultimo “Balanco Social” disponivel da PSP e
que reporta ao ano 2020, estas devem-se principalmente, as aposentagdes (72,74%) e

as comissOes de servico (11,33%).
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Perto de metade do efetivo policial da PSP ultrapassa a fasquia dos 45 anos de idade,
verificando-se que é na faixa etdria dos 50-54 anos onde se concentra a maior parte
dos efetivos, com 20,22% do total, seguindo-se a dos 45-49 anos com 19,03% e a dos
40-44 anos com 15,24%. No ano em apreco, abandonaram a PSP 653 policias, sendo
gue as carreiras que mais contribuiram para esse numero preocupante foram as de
agente (o grosso da instituicdo com 312) e a de chefe, com 94. Em termos percentuais,
o efetivo da PSP sofreu uma reducdo de 2% em 2020. As previsdes do Governo
também apontam para um numero preocupante de saidas neste e no préximo ano:
935 elementos (39 oficiais, 135 chefes e 761 agentes) em 2022 e 1208 elementos em
2023 (38 oficiais, 156 chefes e 1014 agentes).

A falta de atratividade das carreiras da PSP é o principal problema que enfrenta a
instituicdo, influenciando de forma direta as saidas dos elementos acima descritas.
Com ordenados baixos (um agente em inicio de carreira ganha pouco mais de 800
euros, enquanto que na vizinha Espanha, esse valor é duplicado), podendo ter que
suportar os custos de alojamento caso seja colocado longe da sua area de residéncia
(bastante provavel), progressbées das carreiras muito lentas, abonos e suplementos
desatualizados, riscos acrescidos de uma profissdo cada vez menos respeitada e
enobrecida, muitas das vezes por causa de orientacdes politicas e judiciais que afetam
de forma direta o exercicio digno e eficaz da profissao policial.

E precisamente esta falta de atratividade das funcdes policiais que tém provocado o
ndo preenchimento da totalidade das vagas a concurso dos ultimos processos de
recrutamento: ficaram em média 200 vagas por preencher nos ultimos Cursos de
Formacao de Agentes da PSP.

Medidas avulsas recentemente anunciadas pelo Governo, como o aumento da idade
limite para concorrer (30 anos passa a ser o limite), assim como a diminuicdo da
minima (para 18 anos) e a atualizacdo e agilizacdo dos métodos de selecdo, embora no
bom sentido, pecam por insuficientes.

Para reverter esta situacao que coloca em causa o pleno funcionamento da instituicao
PSP e, por conseguinte, a seguranca dos cidaddos de norte a sul do pais, sdo
necessarias medidas estruturantes que dignifiguem e tornem atrativa a carreira e

funcdo policial.
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Assim, e ao abrigo das disposicGes constitucionais e regimentalmente aplicaveis, os

Deputados do Grupo Parlamentar do Partido CHEGA, recomendam ao Governo que:
Inicie um processo de revisdo integral das condicdes mais penalizadoras que
contribuem para a pouca atratividade das diferentes carreiras da PSP e que
influenciam de forma direta a saida e diminuicao de efetivos da instituicao.
Palacio de S3o Bento, 22 de julho de 2022
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