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CARTA DA ,
COMISSAO AUTARQUICA
NACIONAL

Caros candidatos, militantes e simpatizantes,

As eleicdes autarquicas representam um momento crucial para o Partido Chega. E nas fre-
guesias e nos municipios que se encontram os desafios mais préximos da vida dos portu-
gueses — e é ai que podemos demonstrar, com agoes concretas, o impacto transformador
das nossas ideias e valores.

Este Manual Pré-Autarquico foi concebido como uma ferramenta pratica para apoiar os
nossos candidatos e estruturas concelhias na preparacao de um desempenho autarquico
fiel aos principios e compromissos do Chega. Acreditamos numa politica local assente na
proximidade com as pessoas, na gestao eficiente dos recursos publicos e na defesa intran-
sigente dos valores nacionais. Este manual &, por isso, um guia estratégico para que cada
candidato se afirme como um verdadeiro agente da mudanga, pronto para enfrentar os
desafios locais com coragem, transparéncia e solugdes concretas.

Os objetivos deste manual sao claros:

e Preparar campanhas autarquicas centradas nas necessidades reais das comunidades
locais;

* Dotar os candidatos de ferramentas e estratégias eficazes para comunicar os principios do
Partido;

* Reforgar a ligacao entre as propostas nacionais e as realidades autarquicas, tornando-as
aplicaveis e relevantes;

* Apoiar a elaboragao de programas autarquicos que reflitam o nosso compromisso com a
seguranga, a justica, o desenvolvimento local e o combate a corrupgao e a imigracao ilegal.

Cada autarquia € um terreno onde podemos provar que o Chega esta a altura de governar,
apresentando um modelo de gestao rigoroso e solugdes que respeitem as necessidades e
aspiracoes de cada comunidade.

Este manual ndo é apenas um guia técnico — é também um apelo ao espirito de lideranga e
responsabilidade de todos os que representam o Chega nas proximas eleicoes. A mudancga
comeca em cada freguesia, em cada bairro, em cada vila.

Com trabalho, dedicacao e fidelidade aos nossos valores, faremos ecoar a mensagem do
Chega por todo o pais.

Juntos, vamos construir um Portugal mais forte, mais justo e mais seguro — a partir da base:
o poder local.

Com determinacao,
A Comissao Autarquica Nacional

Pedro Pinto - Patricia Almeida - Eduardo Teixeira - Pedro dos Santos Fraz&o - Manuela Tender
- Rui Cristina - Carlos Magno - Pedro Miguel Pinto
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49 ANOS DE
PODER LOCAL

A ADMINISTRACAO
AUTARQUICA: PERCURSO,
DESAFIOS E FUTURO

A administracao autarquica,
enquanto agcao e resultado da
governagao, representa a ges-
tao da coisa publica aplicada

ao territério local, delineado,
auténomo e com capacidade de
autossuficiéncia. Num Estado de
Direito, todas as autonomias e
liberdades — pessoais e insti-
tucionais — estao constritas ao
enquadramento juridico que as
concede e garante, assegurando
o conjunto de direitos, responsa-
bilidades e legitimidades.

Se dividirmos a historia recen-

te do poder local desde 1976
por décadas, recordamos que
se realizaram 12 atos eleitorais.
Os primeiros mandatos tiveram
duracao de trés anos, passando
posteriormente para quatro,
num percurso de consolidacao
de direitos e de evolugao legal
que permitiu a administracao
autarquica modernizar-se e
reconhecer a necessidade de
regras mais democraticas e de
incentivo a participacao publica.
Apds 1986, com a adesao a
Comunidade Europeia, o pais
estruturou-se e edificou-se com
obras e equipamentos impulsio-
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Devemos
mostrar aos
eleitores que
estamos
consciente da
necessidade
de mais
inteligéncia
politica para
alcancar mais
inteligéncia
coletiva
territorial

nados pela iniciativa do poder
local. Surgiu entao a primeira
renovacao po6s-25 de Abril no
que respeita a gestao territo-
rial e ao planeamento, com a
aprovagao dos primeiros Planos
Diretores Municipais. Os fundos
comunitarios vieram reforcar

0S parcos recursos existentes,
sustentando e desenvolvendo
0s conceitos, normas e regras
da autonomia local e o principio
da subsidiariedade, através do
qual um conjunto de atribuigoes
e competéncias foi transferido
para um nivel administrativo
mais préximo dos municipes,
sem comprometer os critérios
de racionalidade econdémica,
eficiéncia, eficacia e legalida-
de, garantindo estabilidade
financeira e institucional a quem
exerce o poder local.

A segunda década p6s-1986 foi
marcada pela “obra”: infraestru-
turas, redes de abastecimento
de 4gua, saneamento, recolha
de residuos, equipamentos
sociais, culturais e desportivos,
estradas, habitacao social. O
ritmo das obras publicas, por
iniciativa autarquica, definiu uma
época em que muitos autarcas
posicionaram a sua gestao em
orcamentos com investimentos
significativamente superiores as



AUTARQUIAS
SEM CORRUPCAO

despesas correntes. Este foi o
periodo dos autarcas “obreiros’,
da rotunda, da piscina, do pavi-
lhdo — mas também de grande
incremento da despesa corren-
te, com aintegragao de novos
quadros técnicos nas autarquias.
Na terceira década, p6s-1996,

o modus operandi manteve-se.
Afirma-se o poder local demo-
cratico, culminando no desen-
volvimento da regulamentagao
que define a Lei das Financas
Locais. A previsibilidade e esta-
bilidade das transferéncias do
Estado para as autarquias passou
a sustentar-se numa reparticao
justa, com o objetivo de reduzir
assimetrias entre municipios e
regioes — desigualdades que
ainda hoje persistem.

Neste periodo, desenvolveu-se
o setor empresarial local, assu-
mindo novas competéncias e
recursos para a sua implemen-
tacao e funcionamento. Esta
nova fase da administracao local
e regional nao se afastou dos
intensos debates politicos, nem
da relacao com temas como a
descentralizacao — defendida
por muitos — e a regionalizagao,
promovida por outros.

A quarta década é marcada pelo
desenvolvimento econémico e
social local. A requalificagcao de
aldeias, vilas e cidades trouxe
modernizagao e regeneragao,
ainda que condicionada por
debilidades demograficas. Os

autarcas passaram a reconhecer
necessidades individuais e co-
letivas, nao apenas econémicas,
mas também sociais e ambien-
tais, resultantes das exigéncias
dos cidadaos e das comunida-
des locais. E o tempo de afirmar
e divulgar os territérios e os
seus produtos, considerando-os
ativos cruciais na estratégia de
valorizacao e coesao territorial.
Com a satisfacao das necessida-
des basicas, outras exigéncias
emergem: sociais, educativas,
culturais e econdémicas. A demo-
cratizagcao do acesso a cultura,
o enriguecimento educativo, o
surgimento de novas redes so-
Ciais, 0 apoio as instituicoes par-
ticulares de solidariedade social,
a construcao de lares e centros

de dia, a criacao de zonas indus-

triais e incubadoras de empre-
sas — tudo isto contribuiu para
promover os territdrios como
espacos de vida e trabalho, com-
petitivos e atrativos para novos
moradores e empresas.

Neste contexto, confirmou-se

a importancia da protecao civil
e dos produtos da terra, com

o marketing territorial a surgir
como oportunidade para ala-
vancar a competitividade dos
agentes locais e o respetivo
empreendedorismo.

Na fase atual, exige-se que o
poder local seja gerido por uma
massa critica renovada, prepara-
da para responder as novas exi-
géncias dos municipes — mais
informados e exigentes — o que

&



obriga a atualizagao de quadros
legais, competéncias e meios fi-
nanceiros e sociais, adaptados a
uma regiao desenvolvida e com
crescente autonomia, capaz de
competir com outros territorios.
Contudo, vivemos um parado-
xo0. A Camara Municipal e a Jun-
ta de Freguesia continuam a ser
o parente pobre da organizagao
territorial. Enquanto érgaos
executivos, tém a responsa-
bilidade de gerir os recursos
das autarquias, em funcao das
suas atribuigdes e dos objetivos
sufragados pelos cidadaos.
Apesar da menor expressao

na despesa e na divida publica
nacionais, tém relevancia nos
riscos de corrupgao, clientelis-
mo e caciquismo.

E aos futuros eleitos do poder lo-
cal que esta introdugao se dirige.
Para uma boa governagao muni-
cipal, precisamos de autarcas au-
dazes e capazes de desenvolver
visOes estratégicas nas diversas
vertentes da agao autarquica. A
formacao e capacitacao serao
ainda mais fundamentais para

os autarcas eleitos pelo nosso
partido, cuja competéncia para
acompanhar a complexidade
evolutiva da gestao autarquica e
as novas atribuicoes decorrentes
da descentralizagao sera decisiva
para o desenvolvimento eficiente
dos seus territorios.

No contexto da democracia lo-
cal, os cidadaos exigem um futu-

ro diferente para o poder local.
Exigem uma reforma da gestao,
do territério e da politica, que
implicard uma revisao profunda
do atual enquadramento legal
autarquico.

Cremos que os grandes proble-
mas residem numa conjuntura
em permanente rotura entre a
realidade politica central e as
necessidades locais. Os desafios
do poder local exigem uma luta
determinada contra a apatia e as
burocracias castradoras, incapa-
zes de responder as necessida-
des dos cidadaos.

O local nao é o fim da cidadania
— é o seuinicio e refor¢co. Contu-
do, nao esquegamos que o local
€ também sinébnimo de cultura
circunspecta, de poderes autar-
quicos individualizados, por ve-
zes ramificados em elites locais
e clientelares. E necessario alte-
rar definitivamente este modelo,
adotando novas metodologias
de governagao adaptadas aos
territérios, onde o desenvolvi-
mento local sustentéavel, a refor-
ma da democracia local e uma
cidadania participativa sejam os
pilares do povo-nacao.

As novas dinamicas do poder
local exigem dos eleitos novas e
melhores valéncias. Esta propos-
ta visa desenvolver aptidoes es-
pecificas para os eleitos locais,
capacitando-os para responder
as exigéncias de um poder local
moderno, com propriedade e

autoridade, capaz de gerir efi-
cazmente os recursos publicos
e focado na qualidade de vida e
na satisfacao das necessidades
da comunidade que serve.
Sonhar os territérios locais,
metropolitanos, regionais e
fronteiricos como pilares do Es-
tado, sustentados em parcerias
programadas e legitimadas pela
soberania governativa, € uma
miragem dificil de concretizar
— mas é um designio pelo qual
devemos lutar.

O Partido Chega deve mostrar
aos seus eleitores que esta
consciente da necessidade

de mais inteligéncia politica
para alcangar mais inteligéncia
coletiva territorial. Queremos
responsabilidade politica e
social, enquanto instituicao
partidaria e enquanto entidade
que pretende desenvolver, com
eficiéncia, um pals que precisa
de melhorar as condicoes de
vida e de trabalho — e, por con-
sequéncia, a produtividade e
competitividade das autarquias
e do poder local, cada vez mais
descentralizado.

Viva o Chega! Viva Portugal!
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CAPITULO I

AS ESPECIFICIDADES

DO PODER LOCAL

Tal como qualquer outro territo-
rio, também Portugal apresenta
especificidades que o caracteri-
zam. Contamos com 308 munici-
pios: 278 no continente, 11 na Re-
giao Auténoma da Madeira e 19
na Regiao Autbnoma dos Agores.
Os municipios portugueses tém
uma area média de 300 km? e
uma média aritmética simples de
pouco mais de 30 mil habitantes,
acima da média europeia, que se
situa nos 25 mil. No entanto, exis-
tem em Portugal 185 municipios
— cerca de 60% — com menos
de 20 mil habitantes, muitos dos
quais enfrentam uma tendéncia
demografica negativa, resultante
da baixa natalidade e do abando-
no dos territorios do interior.

Em 2012/2013, procedeu-se a
agregagao de autarquias locais,
mas apenas ao nivel das fregue-
sias, passando de 4.259 para
3.091. Mantiveram-se os 308
municipios, embora a legislagao
preveja — e continue a permitir
— a possibilidade de jungao de
municipios.

Ao contrario do processo

de agregagao realizado em
2012/2013, que reduziu o nime-
ro de freguesias de 4.259 para
3.091, as eleicoes autarquicas de
2025 marcaram uma inversao
dessa tendéncia. Com base na

Lein.© 25-A/2025, aprovada

em marco, foi concretizada a
reposigao de freguesias em 70
municipios do territério continen-
tal, através da desagregagao de
132 unides de freguesias. Este
processo resultou na criagao de
mais 295 freguesias, elevando

o numero total para 3.386 fre-
guesias em Portugal. A medida
visou restaurar a proximidade
administrativa e politica com as
populagdes locais, corrigindo
assimetrias territoriais e reforcan-
do a representatividade demo-
cratica ao nivel mais préximo dos
cidadaos.

As freguesias, organizagao terri-
torial profundamente portugue-
sa, nao tém paralelo nos peque-
nos “ajuntamentos” espanhdis,
nas “comunas” francesas ou nas
“parishes” inglesas. A nossa
realidade autarquica é anterior a
propria nacionalidade portugue-
sa, sendo os municipios original-
mente emanados dos poderes
régios das monarquias €, mais
tarde, garantidos pelos poderes
republicanos.

Historicamente, as freguesias
tém origem nas antigas paro-
quias, subsistindo até hoje. Por
exigéncia da troika, sofreram uma
redugao significativa em 2013,
no ambito do memorando de
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entendimento que visava otimizar a reorganiza-
cao administrativa, promovendo maior eficacia
e eficiéncia. O numero de freguesias foi reduzi-
do em 1.168. Recorde-se que esse memorando
previa nao so a redugao de freguesias € munici-
pios, mas também de empresas municipais, de
transferéncias do Orgamento do Estado para as
autarquias, e de cargos autarquicos, limitando
ainda a admissao de novos trabalhadores muni-
cipais. Contudo, nao se concretizou a jungao de
municipios, apenas a agregagao de freguesias.
As freguesias sao garante da aplicagao terri-
torial de muitas politicas publicas, em diversas
areas da vida econdmica e social. Sao, fre-
quentemente, a primeira instituicao a qual os
cidadaos recorrem, independentemente da
competéncia formal que Ihes é atribuida. Pode
afirmar-se que, perante um problema concreto
de um cidadao, o(a) presidente de junta nao
pode recusar apoio nem virar costas ao fre-
gués. O vinculo entre eleitor e comunidade lo-
cal especifica reforca o direito de ser escutado
e acompanhado nos problemas que enfrenta.
As freguesias constituem a resposta adminis-
trativa de maior proximidade as populacdes. E
a esta instancia politico-administrativa que se
recorre em muitas regioes. Também ao nivel

da eleicao, o modelo é distinto: o presidente
dajunta é eleito diretamente, ao contrario dos
restantes membros do executivo, realidade que
muitos desconhecem.

Existem caracteristicas da nossa administracao
local que exigem reflexao e orientagao sobre o
passado, o presente e o futuro do poder local.
Adicionalmente, os membros dos executivos
das camaras municipais sao eleitos segundo o
método de Hondt, sistema que converte votos
em mandatos, assegurando a composigao de
um orgao colegial que respeita a representati-
vidade democratica.
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GOVERNANCE

Este conceito tem, de certa for-
ma, marcado muitas das teorias
ligadas a ciéncia politica e ao
estudo da administracao publi-
ca, sobretudo nas duas Ultimas
décadas. O conceito em si tra-
duz a evolugao da pratica admi-
nistrativa, em particular a partir
das reformas iniciadas nos anos
80, com a introducao do modelo
de New Public Management.

A sua explicacao remete para a
necessidade de ultrapassar os
desafios decorrentes de intera-
¢oes governamentais e sociais
cada vez mais complexas e dina-
micas, exigindo renovagao por
parte dos governos centrais e
também locais. Estamos, assim,
perante uma nova perspetiva:
as mudangas na natureza e no
papel do Estado, impulsionadas
por reformas no setor publico.
Neste contexto, os atores e se-
tores envolvidos na elaboragao
e implementacao de politicas
publicas multiplicam-se. A nivel
local, para além do executivo
camarario, importa considerar

a governanga como um sistema
de regras ordenadas e agoes
coletivas, frequentemente envol-
vendo agentes do setor privado,
organizagoes sem fins lucrativos
e o proprio setor publico.

O foco desloca-se, assim, para

A necessidade
de ultrapassar
os desafios
resultantes

das interacoes
governamentais e
sociais cada vez
mais complexas
e dinGmicas
obrigando a
renovacqo pelos
governos centrais
e até locais

as questoes relacionadas com
politicas publicas, democracia

e o papel dos stakeholders nao
estatais na prestacao de servicos
publicos de qualidade, promo-
vendo a melhoria da capacidade
do Estado para gerir e criar es-
tratégias de articulagao em rede
e parcerias.

Numa légica managerialista, o
governo local permite a apli-
cacao e desenvolvimento de
politicas e servigos publicos
mais eficazes e integrados. A
descentralizacao para institui-
coes e autoridades locais parte
do principio de que estas detém
maior conhecimento das con-
dicoes especificas do territério,
podendo, por isso, desenvolver
politicas mais ajustadas e prestar
melhores servicos.

Este processo intensificou-se
nas décadas de 1980 e 1990,
impulsionado pelas transforma-
¢oes globais na economia e pelo
reforgo das instituigoes regio-
nais, nomeadamente no seio

da Uniao Europeia. Na pratica,

a grande mudanga de paradig-
ma traduziu-se na redefinicao
das fronteiras entre os setores
publico, privado e voluntario,
bem como na transformacao do
papel do Estado.

A governanga evolui a partir
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de duas perspetivas classicas
associadas ao poder local. Por
um lado, a perspetiva demo-
cratica, que vé o espaco local
como mais acessivel a participa-
cao cidada, sobretudo quando
comparado com o governo
central. Os assuntos de natureza
local estao mais proximos dos
cidadaos, o que facilita o envol-
vimento politico e constitui um
fator determinante para o bom
funcionamento da democracia.
Adicionalmente, numa légica fun-
cional, a governanga local assume
também uma perspetiva adminis-
trativa, em que o espaco local é
entendido como mais eficiente e
flexivel na gestao de recursos e na
prestacao de servicos publicos.
Esta abordagem valoriza a capaci-
dade das autoridades locais para
responderem de forma mais céle-
re e ajustada as necessidades es-
pecificas das suas comunidades,
promovendo solugdes integradas
e sustentaveis.

A articulacao entre estas duas
perspetivas — democratica e
administrativa — reforca o papel
do poder local como espaco
privilegiado de inovagao, parti-
cipagao e proximidade. A gover-
nanga moderna exige, por isso,
uma abordagem colaborativa,
em rede, que envolva multiplos
atores e promova a corresponsa-
bilizacao na definicao e execu-
cao das politicas publicas.
Neste enquadramento, os autar-

cas devem posicionar-se como

lideres estratégicos, capazes

de mobilizar recursos, estabe-
lecer parcerias e garantir que as
decisdes tomadas ao nivel local
refletem os interesses e aspira-
coes das populacoes que repre-

sentam. A qualidade da gover-
nacao local serd, cada vez mais,
medida pela sua capacidade de
gerar valor publico, promover

a coesao territorial e assegurar
uma gestao transparente, eficaz
e orientada para resultados.

&
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CAPITULO IV

DESENVOLVIMENTO

LOCAL

O desenvolvimento territorial, na
visao da governance, resulta da
concecao da construcao social

e politica em articulacao coma
existéncia de capital territorial,
reforcando a agao coletiva. Na pra-
tica, trata-se de agdes conjuntas
levadas a cabo por um conjunto de
atores orientados para a resolucao
de problemas coletivos.

A rede coletiva emerge da mobili-
zagao de grupos, interesses organi-
zados e instituicoes territoriais, num
processo em que as interagoes en-
tre os diversos atores podem con-
duzir a resultados distintos — por
via do confronto, da cooperagao
ou do conflito. O capital territorial,
aplicado ao nivel local ou regional,
integra caracteristicas estruturais

e espaciais que nao podem ser
produzidas facilmente num curto
espaco de tempo.

Este capital € um elemento fun-
damental para a promogao do
bem-estar social e econdémico dos
cidadaos, para o desenvolvimento
sustentado das regides e, em sen-
tido mais amplo, para o progresso
dos paises. O desenvolvimento
local deve assumir-se como uma
prioridade nacional, garantindo
uma distribuicao mais equitativa da
riqueza e do rendimento, promo-
vendo a sustentabilidade territorial,
a valorizagao social e politica dos ci-

O capital
territorial,
aplicado ao
nivel local

ou regional,
integra
caracteristicas
estruturais e
espaciais que
nao podem
ser produzidas
facilmente num
curto espaco
de tempo

dadaos e uma cidadania mais ativa e
participada. O desenvolvimento lo-
cal identifica-se com a producao de
bens comuns e ativos coletivos nao
divisiveis, que nao podem ser objeto
de propriedade privada ou mobilia-
ria. Sao parte integrante de lugares
especificos e de patrimonios terri-
toriais, produzidos e acumulados ao
longo do tempo, e cuja reprodugao
nao é imediata nem automatica.
Trata-se de uma estratégia funda-
mental, centrada no territério e na
comunidade de cidadaos, para en-
frentar os desafios que se colocam
aos Estados na promoc¢ao do bem-
-estar geral das populagoes, na
elevacao dos niveis de rendimento
e riqueza, na redugao das desigual-
dades econdmicas e sociais € na
promocao da inclusao social.
Neste contexto, o desenvolvimento
local € um processo de crescimento
e de mudanca estrutural, resultante
da transferéncia de recursos, mao-
-de-obra, capital e conhecimento,
bem como da transicao de ativi-
dades tradicionais para modernas.
Envolve também a utilizacao de
economias externas, como mao-de-
-obra especializada numa determi-
nada localidade, boas infraestru-
turas ou centros de investigagao e
inovacao, que contribuem para o
aumento do bem-estar da popula-
¢ao de uma cidade ou regiao.
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CAPITULOV

DA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL A CIENCIA
DE DADOS NA GESTAO
MODERNA DE UMA
AUTARQUIA

A modernizacao da adminis-
tracao publica passa, cada vez
mais, pela utilizacao da Inteli-
géncia Artificial (IA) e da Ciéncia
de Dados, promovendo eficién-
cia, transparéncia e melhorias na
qualidade dos servicos presta-
dos aos cidadaos. As autarquias,
enquanto entidades administra-
tivas locais, podem recorrer a
estas tecnologias para otimizar
processos, prever necessidades
e, acima de tudo, tomar decisoes
baseadas em dados e factos.

A automatizacao de processos
e do atendimento ao cidadao,
através da implementacao de
chatbots e assistentes virtuais,
permite reduzir filas e melhorar
a eficiéncia na resolucao de
necessidades quotidianas.

O impacto da Ciéncia de
Dados na gestao autarquica,
por via da analise de Big Data,
contribui para a melhoria dos
servicos publicos, uma vez que
a analise de dados estrutura-
dos e nao estruturados auxilia
o planeamento urbano e a

14

A adocao da
Inteligéncia
Artificial e
da Ciéncia
de Dados
na gestao
autarquica
representa
um salto
significativo
rumo a
eficiéncia, a

transparéncia

e a inovacao

distribuicao de recursos.
Exemplo: Plataformas inteligen-
tes podem responder automa-
ticamente a perguntas sobre
tributacao municipal e emitir
avisos de pagamento (Russell &
Norvig, 2021).

O papel da Inteligéncia Artificial
na gestao autarquica é funda-
mental para a tomada de deci-
sao baseada em evidéncia. A

|A permite a analise de grandes
volumes de dados, identifican-
do padroes e tendéncias que
apoiam a formulagao de politi-
cas publicas mais eficazes.
Exemplo: O uso de algoritmos
aplicados a dados escolares
pode prever o crescimento e
evolugcao da populagao estu-
dantil numa determinada regiao,
orientando a construcao de
novas escolas (Chui, Manyika &
Miremadi, 2018).

A monitorizacao e fiscalizacao
inteligente sao também poten-
ciadas pela IA, através da utiliza-
cao de sensores e camaras com
reconhecimento de padroes,
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otimizando o controlo ambien-
tal, a mobilidade urbana e a
seguranga.

Exemplo: Sistemas de monitori-
zagao de transito podem ajustar
automaticamente a temporiza-
cao dos semaforos para reduzir
congestionamentos (Gandomi &
Haider, 2015).

Exemplo: O cruzamento de
dados socioecondmicos pode
ajudar a definir politicas habita-
cionais mais eficazes (McKinsey

Global Institute, 2016).

A previsao e otimizagao de re-
cursos, através de modelos pre-
ditivos, podem ser aplicadas a
gestao de recursos como agua,
energia e transporte publico.
Exemplo: Sensores loT e mode-
los de |IA podem prever o enchi-
mento de contentores de lixo

e otimizar as rotas de recolha,
reduzindo custos e impactos
ambientais (Kitchin, 2014).

A transparéncia e a participagao

civica sao reforcadas com pla-
taformas de dados abertos, que
permitem aos municipes acom-
panhar e fiscalizar os gastos e a
evolugao dos projetos munici-
pais.

Exemplo: Portais interativos que
exibem a execucao orcamental
aumentam a transparéncia e

a confianga na gestao publica
(Meijer, 2012).

Contudo, a implementacao da
IA e da Ciéncia de Dados na
administragao autarquica exige
atencao a diversos desafios e
consideragoes éticas, nomeada-
mente:

* A protecao de dados pessoais
e a conformidade com legisla-
coes como o RGPD;

* Atransparéncia algoritmica,
garantindo que as decisdes auto-
matizadas sejam compreensiveis;
* A capacitacao dos servidores
publicos para a utilizagao eficaz
das novas tecnologias (Zuboff,
2019).

Desta forma, a adocao da Inte-
ligéncia Artificial e da Ciéncia
de Dados na gestao autarquica
representa um salto significativo
rumo a eficiéncia, a transparén-
cia e ainovacao. Ao utilizar estas
ferramentas de forma ética e
bem planeada, as autarquias po-
dem aprimorar a qualidade dos
servigos publicos e promover
um ambiente urbano mais inte-
ligente e responsivo as necessi-

&

dades da populacao.
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DESAFIOS DAS
AUTARQUIAS

As novas condig¢Oes resultantes
da governancga e da sua influ-
éncia na promocao do desen-
volvimento local colocam pe-
rante os eleitos um conjunto de
desafios emergentes que, de
forma geral, permitirao alcan-
car um desenvolvimento mais
sustentado, gerar sinergias e
economias de escala, e satisfa-
zer as necessidades coletivas

e o bem-estar dos cidadaos de
forma mais eficiente, eficaz e
econdomica.

Entre esses desafios, destaca-
-se a necessidade de garantir
o acesso ilimitado e gratuito as
novas tecnologias, nomeada-
mente a rede Wi-Fi, para todos
0s municipes — sobretudo em
espacos publicos com elevada
frequéncia populacional — en-
tendendo-se este servico como
um bem publico de satisfagao
geral.

Simultaneamente, importa
ultrapassar os problemas de
organizagao administrativa
que continuam a proliferar nas
estruturas locais, dificultando a
integracao colaborativa entre
niveis de governagao, tanto

ao nivel central como nas suas
esferas setoriais.

Outros desafios incluem:

* Mobilizacao da sociedade

civil, através da transicao do
modelo burocratico tradicional
para um modelo de governa-
¢ao centrado no crescimento
econdmico e no desenvolvi-
mento social e humano, orien-
tado por critérios de eficacia e
proximidade;

e Partilha dos processos de
decisao com os cidadaos,
promovendo a cidadania ativa,
a participagao democraticae o
estimulo a inovacao e criativi-
dade dos municipes;

* Reducao dos procedimentos
administrativos, mediante a
adocgao de praticas mais sim-
ples e céleres para a resolugao
de problemas quotidianos;

* |[ntervencao continuada nas
politicas sociais, com vista a
reducao da pobreza e ao au-
mento dos niveis de vida e de
salde da populacao;

* Desenvolvimento sustentado
das competéncias dos deciso-
res autarquicos, através da pro-
gramagao de agoes de forma-
cao continua, despertando-os
para os novos desafios e para
a necessidade de atualizacao
permanente de competéncias;
e Territorializagao das politicas
publicas, procurando articular
e superar as descontinuidades
na Administracao Publica, ao

nivel local, regional e nacional;
* Diplomacia econémica, pela
qual as autarquias podem criar
mecanismos de investimento,
inovacao e empreendedorismo
local, recorrendo a parcerias
com o setor privado, nacional e
internacional;

* Financas locais sustentaveis,
permitindo que os municipes,
de forma participada, contribu-
am para encontrar as receitas
necessarias ao financiamento
dos programas considerados
essenciais a satisfacao das
necessidades coletivas — de
forma equitativa, proporcio-
nal e, acima de tudo, justa.

Ao contrario do sistema fiscal
nacional, as autarquias tém a
oportunidade de desenvol-

ver um sistema fiscal préprio,
orientado para a sustentabili-
dade local e nao para o finan-
ciamento do Estado central;

* Evolugao para um novo ciclo
de politicas publicas, onde

se destaca a inovacao, a so-
ciedade do conhecimento, o
desenvolvimento sustentavel, a
valorizagao do potencial huma-
no, a coesao social, a cultura

e o patriménio, bem como a
coesao territorial e o desenvol-
vimento equilibrado.
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CAPITULO VII

OS CANDIDATOS

CHEGA

PERFIL DO CANDIDATO

O perfil ideal de um candidato
autarquico do partido pode ser
delineado com base nas carac-
teristicas e valores que o Chega
tem enfatizado desde a sua fun-
dacao. Este perfil deve refletir
os principios centrais do partido
e os seus valores ideoldgicos,
combinando tragos politicos,
sociais e comunicacionais, adap-
tados as especificidades do
contexto local e as expectativas
do seu eleitorado — que valoriza
a defesa de pautas conservado-
ras, a seguranga, o combate a
corrupgao e a proximidade com

os problemas reais das comuni-
dades.

1. CARACTERISTICAS
POLITICAS E IDEOLOGICAS

* Conservadorismo nos Costu-
mes: O candidato deve defen-
der valores tradicionais, com um
discurso pro-familia, patridtico e
de respeito pela ordem, alinha-
do com as posicoes conservado-
ras do partido.

* Enfoque na Seguranga e Or-
dem Publica: Aseguranga € uma
das principais bandeiras do Che-
ga. O candidato deve apresentar
propostas claras para reforcar

a seguranga nas localidades,
como o aumento do policiamen-

to e o combate a criminalidade.
* Combate a Corrupcao, ao
Desperdicio e a Imigragao llegal:
Compromisso com a transpa-
réncia na gestao publica e um
discurso firme contra a corrup-
¢ao, o clientelismo politico e

a ma utilizacao dos recursos
municipais.

* Defesa da Soberania Local:
Promoc¢ao da autonomia dos
municipios e valorizacao das
tradigoes e culturas locais, rejei-
tando imposi¢coes externas ou
centralizadas.

2. COMPETENCIAS E
EXPERIENCIA

¢ Perfil Local: Preferencialmente,
o candidato deve ser uma figura
reconhecida e respeitada na
comunidade, com envolvimento
em atividades civicas ou empre-
sariais.

* Experiéncia em Gestao: Expe-
riéncia administrativa ou empre-
sarial é valorizada, transmitindo
confianca na capacidade de
gerir 0s recursos municipais.

* Boa Comunicagao: Capacida-
de de mobilizar participantes

e transmitir as mensagens do
partido de forma clara e eficaz.
* Proximidade com a Populagao:
Disponibilidade para ouvir e
compreender as necessidades
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O candidato deve refletir os
principios centrais do partido

e os seus valores ideoldgicos,
combinando tracos politicos, sociais
e comunicacionais, adaptados as
especificidades do contexto local e
as expectativas do seu eleitorado

locais, reforgando a imagem de
“candidato do povo”.

* Postura Etica e Transparente:
Apesar de um discurso por
vezes polarizador, o candidato
deve manter uma postura ética e
integra.

* Capacidade de Mobilizagao: O
candidato deve ser um comuni-
cador eficaz, capaz de transmitir
mensagens simples e diretas,
conectando-se emocionalmente
com os cidadaos.

* Autenticidade e Proximidade:
Os eleitores do Chega valorizam
a modéstia. Manter uma postura
acessivel e sincera € essencial.

* Capacidade de Polarizagao
Estratégica: Um bom candidato
deve saber explorar as contra-
dicoes locais e propor solugoes
alinhadas com o discurso do
partido, atraindo atencao para
as suas propostas.

Requisitos Formais

1. Documentos a entregar no
tribunal para apresentacao de
candidatura

1.1. Em todos os casos:

¢ a) Lista de candidatos;

* b) Declaracdo de candidatura;
* ¢) Certidao de inscricdo no
recenseamento eleitoral dos
candidatos e do mandatario;

* d) Declaracéo formal relativa a
nacionalidade e residéncia, para
todos os candidatos estrangeiros.
1.2. Documentacao adicional
conforme o tipo de candidatura:




e Partidos politicos: Certidao do
Tribunal Constitucional compro-
vativa do registo do partido.

* Coligagoes de partidos: Certi-
dao do Tribunal Constitucional
comprovativa da anotacao da
coligagao.

* Grupos de cidadaos eleitores:
Declaragao de propositura (cor-
respondente a lista dos propo-
nentes).

1.3. Em caso de duvida sobre a
legitimidade do apresentante,

0 juiz que recebe a candidatura
pode exigir a comprovagao dos
poderes de representacao dos
orgaos competentes do partido
ou da coligagao.

1.4. De qualquer forma, a ausén-
cia de algum dos documentos
referidos nao pode, por si so,
impedir a apresentacao da
candidatura, devendo o tribu-
nal permitir a sua regularizagao
dentro dos prazos legalmente
estabelecidos.

2.Documento de |dentificagao
Nao é necessario juntar fotocé-
pia do Cartao de Cidadao ou
do Bilhete de Identidade dos
proponentes e dos candidatos
com os restantes documentos.
Segundo o Tribunal Constitu-
cional, a apresentacao do docu-
mento de identificagao s6 pode
ser exigida em caso de fundadas
duvidas sobre a autenticidade
dos documentos apresentados.

3. SUPRIMENTO DE

DOCUMENTOS EM FALTA

A falta de qualquer documento
nao impede a apresentacao da
candidatura. O documento em
falta pode ser entregue dentro
do prazo de suprimento fixado
na lei, ou o juiz pode notificar o
apresentante para esse efeito,
devendo este cumprir o prazo
que venha a ser estabelecido.

4. ELEMENTOS DA LISTA DE
CANDIDATOS

A lista deve conter:

¢ Indicacao da eleicao em causa;
e |[dentificacao do partido, co-
ligagao ou grupo de cidadaos
proponente;

e |dentificacao dos candidatos
(nome completo, idade, filia-
cao, profissao, naturalidade e
residéncia, nimero e data de
validade do Cartao de Cidadao
ou nUmero, data de emissao e
servico de identificacao civil do
Bilhete de Identidade), com indi-
cacao da qualidade de indepen-
dente, se aplicavel, e, no caso de
coligagao, o partido que propode
cada candidato;

¢ [dentificagcao do mandatario
(nome completo, idade, filiagao,
profissao, naturalidade e residén-
cia, niumero e data de validade
do Cartao de Cidadao ou nime-
ro, data de emissao e servico de
identificacao civil do Bilhete de
|dentidade), com indicacdo da
morada na sede do municipio.

5. ELEMENTOS DA
DECLARAGAO DE
CANDIDATURA

A declaracao deve incluir:

* |dentificacdo do(s) candida-
to(s);

* Declaracao de aceitacao da
candidatura pelo partido, co-
ligacdo (denominacgdo, sigla e
simbolo) ou grupo de cidadaos
(denominacao, sigla e simbolo);
e Compromisso de honra de que
nao se encontra(m) abrangido(s)
por qualquer causa de inelegibi-
lidade nem figura(m) em mais de
uma lista para o mesmo 6rgao;

* Concordancia com a designa-
cao do mandatario indicado na
lista de candidatos;

* Assinatura do(s) candidato(s).

6. NUMERO DE CANDIDATOS
A APRESENTAR

A lista deve conter um nimero
de candidatos efetivos igual ao
numero de mandatos a preen-
cher no 6rgao a que se candida-
tam, e um nimero de candidatos
suplentes nao inferior a um terco
dos candidatos efetivos, arre-
dondado por excesso.

7. MORADA ATUAL

VS. DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO

Se aresidéncia que consta no
Cartao de Cidadao ou Bilhete de
Identidade nao corresponder a
morada atual do candidato, nao
ha qualquer impedimento. Na



lista de candidatos deve cons-
tar a morada atual, mesmo que
o documento de identificacao
ou a certidao de eleitor refiram
outra.

8. CANDIDATURA DE
CIDADAOS ESTRANGEIROS
Cidadaos estrangeiros devem
cumprir requisitos especificos.
Para mais informacoes, consultar
o tema “Candidatura - Cidadaos
Estrangeiros” no portal da CNE:
www.cne.pt/faq2/142/5

9. Capacidade Eleitoral Ativa e
Passiva

Nos termos da Declaracao n.®
29/2021 e da Lei Organican.®
1/2001, de 14 de agosto, é reco-
nhecida capacidade eleitoral ati-
va e passiva nas eleicoes para os
orgaos das autarquias locais aos
cidadaos dos seguintes paises:
Capacidade Eleitoral Ativa:

* Estados-Membros da Uniao
Europeia

* Brasil e Cabo Verde

* Argentina, Chile, Colébmbia, Is-
landia, Noruega, Nova Zelandia,
Peru, Uruguai e Venezuela
Capacidade Eleitoral Passiva:

* Estados-Membros da Uniao
Europeia

* Brasil e Cabo Verde

* Reino Unido

Sao elegiveis nas eleigoes autar-
quicas:

* Cidadaos portugueses eleitores
* Cidadaos eleitores da Uniao
Europeia que gozem de igual

direito no Estado de origem

* Cidadaos de paises de lingua
oficial portuguesa com residén-
cia legal em Portugal ha mais de
quatro anos, com reciprocidade
de direitos

* Outros cidadaos com residén-
cia legal em Portugal ha mais de
cinco anos, desde que oriundos
de paises que atribuam capaci-
dade eleitoral passiva aos portu-
gueses neles residentes
Capacidade eleitoral ativa (direi-
to de voto) é reconhecida a:

* Cidadaos portugueses

* Cidadaos da Uniao Europeia
com reciprocidade de direitos

* Cidadaos de paises de lingua
oficial portuguesa com residén-
cia legal ha mais de dois anos

* Cidadaos de outros paises com
residéncia legal ha mais de trés
anos, com reciprocidade de
direitos

As listas dos paises com reco-
nhecimento de capacidade
eleitoral ativa e passiva sao
publicadas em Diario da Repu-
blica. A Declaracao n.° 30/2017,
de 3 de maio, oficializou este
reconhecimento para os paises
acima referidos.
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ORGAOS: O QUE SAO
E COMPETENCIAS

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
A assembleia de freguesia é um
orgao deliberativo das fregue-
sias. As assembleias de fregue-
sias sao responsaveis pela elei-
¢ao dos vogais das respetivas
juntas de freguesia. A freguesia
€ regida por 2 6rgaos distintos, a
assembleia de freguesia (6rgao
deliberativo) e a junta de fregue-
sia (6rgao executivo). O eleito
mais votado da lista vencedora é
o Presidente da Junta de Fre-
guesia, e os seus futuros vogais
sao eleitos pela Assembleia de
Freguesia, tal como o presidente
e os secretarios da mesa desta.
S6 o Presidente da Freguesia e
os seus Vogais, fazem parte da
Junta de Freguesia. Os restantes
eleitos sao membros da Assem-
bleia de Freguesia.

ATRIBUICOES

Promogao e salvaguarda dos in-
teresses proprios e salvaguarda
dos interesses proprios das res-
petivas populacoes, em articula
em articulacdo com o municipio,
designadamente nestes domi-
nios

e Equipamento rural e urbano

* Abastecimento publico

e Educacao

e Cultura, tempos livres e des-
porto

¢ Cuidados primarios de saude
¢ Acao social

* Protecao civil

* Ambiente e salubridade

* Desenvolvimento

e Ordenamento urbano e rural
* Protecao da comunidade

As atribuigdes abrangem ainda
o planeamento, a gestaoea
realizacao de investimentos nos
casos e nos termos previstos na
lei de investimentos nos casos e
nos termos previstos na lei

Os tipos de competéncias dos
orgaos

* De consulta

* De planeamento

* De investimento

* De gestao

¢ De licenciamento e controlo
prévio

¢ De fiscalizacao

Assembleia de Freguesia -
Competéncias de apreciacao e
fiscalizagao - sob proposta da
Junta (i)

* Aprovar os documentos previ-
sionais e suas revisoes

* Apreciar o inventario e votar
os documentos de prestacao de
contas

¢ Autorizar a contracdao de em-

préstimos

* Aprovar as taxas e os pregos e
fixar o seu valor

e Autorizar a aquisicao, alienacao
ou oneracao de bens imodveis de
valor superior ao fixado para a
Junta

* Aprovar os regulamentos ex-
ternos

* Autorizar a celebracao de
protocolos com instituicoes que
desenvolvam a sua atividade na
freguesia

* Autorizar a freguesia a estabe-
lecer formas de cooperagao

* Autorizar a freguesia a consti-
tuir associagdes de freguesias
de fins especificos

e Autorizar a concessao de apoio
financeiro ou de outra natureza
a associagoes constituidas pelos
trabalhadores da freguesia

* Aprovar o mapa de pessoal da
freguesia

* Aprovar a criagao ou reorgani-
zacao dos servigcos

* Regulamentar a apascentagao
de gado

* Estabelecer a constituicao dos
brasoes, dos selos e das bandei-
ras

* Verificar os requisitos do exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro
ou a meio tempo do presidente
dajunta

e Autorizar a celebracao de pro-
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tocolos de geminagao, amizade,
Cooperacao ou parceria entre
freguesias

* Aceitar doagodes, legados e he-
rangas a beneficio de inventario
alteradas na assembleia.

* Normas gerais de administra-
cao do patriménio

* Deliberar sobre a administra-
cao dos recursos hidricos

e Conhecer e tomar posicao
sobre os relatérios de agoes tu-
telares ou de auditorias sobre a
atividade dos érgaos e servigos
da freguesia

* Apreciar informacao do presi-
dente da junta sobre a freguesia
* Discutir o relatério a que se
refere o Estatuto do Direito de
Oposigao

COMPETENCIAS

DE APRECIACAOE
FISCALIZAGAO

* Aprovar referendos locais

* Apreciar a recusa de prestacao
de informagdes ou de entrega
de documentos

* Acompanhar e fiscalizar a ativi-
dade dajunta

* Deliberar sobre todos os assun-
tos relacionados com as atribui-
coes

* Deliberar sobre todos os
assuntos com interesse para a
freguesia

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
 Constituicao, composigao e
instalacdo do 6rgao (art. 4°a

10°, art. 11°)

e Participagcao dos membros da
junta nas sessoes da assembleia
(art. 12°)

* Competéncia para eleger os
vogais da junta (art. 17°,n.°1,
alinea a)

* Competéncia para eleger a
mesa da assembleia (art. 17°, n.°
1,alinea b)

e Competéncia para votar mo-
coes de censura (art. 17°,n.°1,
alinea p)

¢ Plenario de cidadaos eleitores
(art. 21°e 22°)

JUNTA DE FREGUESIA

* Constituicao, composicao e
primeira reunido (art. 23°,n° 2,
24° e 25°)

* Regime de fungdes (art. 26° a
28°)

* Substituigao de eleitos na junta
(art. 29°)

*Lein.©169/99, na sua redacao
atualizada

DISPOSICOES COMUNS

¢ Natureza, duracao e continui-
dade do mandato (art. 75° e
80°)

* Renuncia e suspensao do man-
dato (art. 76° e 77°)

* Preenchimento de vagas (art.
79°)

e Substituicdo em auséncias (art.
78°)

¢ Prazos continuos (art. 99°-A)
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Competéncias da Junta de Fre-
guesia:

As competéncias da Junta de
Freguesia estao previstas no Re-
gime Juridico das Autarquias Lo-
cais, aprovado pela Lei 75/2013
de 12 de setembro.

Assim, as competéncias mate-
riais estao inscritas no artigo 16.°
e sao as seguintes:

1- Compete a junta de fregue-
sia:

a) Elaborar e submeter a aprova-
¢ao da assembleia de freguesia
as opcoes do plano e a proposta
do orgamento, assim como as
respetivas revisoes;

b) Executar as opgdes do pla-
no e o orgamento, assim como
aprovar as suas alteragoes;

c) Adquirir, alienar ou onerar
bens imoveis de valor até 220
vezes a remuneracao minima
mensal garantida (RMMG) nas
freguesias até 5000 eleitores, de
valor até 300 vezes a RMMG nas
freguesias com mais de 5000
eleitores e menos de 20 000
eleitores e de valor até 400 ve-
zes a RMMG nas freguesias com
mais de 20 000 eleitores;

d) Alienar em hasta publica, in-
dependentemente de autoriza-
¢ao da assembleia de freguesia,
bens imobveis de valor superior
aos referidos na alinea anterior,
desde que a alienacao decorra
da execugao das opgoes do
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plano e a respetiva deliberagao
tenha sido aprovada por maioria
de dois tercos dos membros

da assembleia de freguesia em
efetividade de funcoes;

e) Elaborar e aprovar a norma

de controlo interno, bem como
o inventario dos bens, direitos

e obrigagoes patrimoniais da
freguesia e respetiva avaliagao, e
ainda os documentos de pres-
tacao de contas, a submeter a
apreciacao da assembleia de
freguesia;

f) Executar, por empreitada ou
administracao direta, as obras
que constem das opgodes do pla-
no e tenham dotacao orcamen-
tal adequada nos instrumentos
de gestao previsional aprovados
pela assembleia de freguesia;

g) Aprovar operacdes urbanis-
ticas em imoveis integrados no
dominio patrimonial privado da
freguesia, apds parecer prévio
das entidades competentes;

h) Elaborar e submeter a aprova-
¢ao da assembleia de freguesia
os projetos de regulamentos ex-
ternos da freguesia, bem como
aprovar regulamentos internos;
i) Discutir e preparar com a
camara municipal contratos de
delegagao de competéncias e
acordos de execucao, nos ter-
mos previstos na presente lei;

j) Submeter a assembleia de
freguesia, para efeitos de autori-
zacao, propostas de celebracao
de contratos de delegagao de

competéncias e de acordos

de execuc¢ao, bem como da
respetiva resolucao e, no caso
de contratos de delegagao de
competéncias, revogagao;

k) Discutir e preparar com as
organizagoes de moradores pro-
tocolos de delegagao de tarefas
administrativas que nao envol-
vam o exercicio de poderes de
autoridade;

[) Submeter a assembleia de
freguesia, para efeitos de autori-
zagao, propostas de celebracao
dos protocolos de delegagao de
tarefas administrativas previstos
na alinea anterior;

m) Discutir e preparar com insti-
tuicoes publicas, particulares e
cooperativas que desenvolvam
a sua atividade na circunscrigcao
territorial da freguesia protoco-
los de colaboragao, designa-
damente quando os respetivos
equipamentos sejam proprieda-
de da freguesia e se salvaguarde
a sua utilizagao pela comunida-
delocal;

n) Submeter a assembleia de
freguesia, para efeitos de autori-
zagao, propostas de celebracao
dos protocolos de colaboracao
referidos na alinea anterior;

o) Deliberar sobre as formas de
apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomea-
damente com vista a execucao
de obras ou a realizacao de
eventos de interesse para a
freguesia, bem como a informa-

cao e defesa dos direitos dos
cidadaos;

p) Pronunciar-se sobre projetos
de construcao e de ocupagao
da via publica, sempre que tal
Ihe for requerido pela camara
municipal;

q) Participar, nos termos acorda-
dos com a camara municipal, no
processo de elaboracao dos pla-
nos municipais de ordenamento
do territério;

r) Colaborar, nos termos acor-
dados com a camara municipal,
na discussao publica dos planos
municipais do ordenamento do
territorio;

s) Facultar a consulta pelos inte-
ressados dos planos municipais
de ordenamento do territorio;

t) Promover e executar projetos
de intervencao comunitaria nas
areas da acao social, cultura e
desporto;

u) Participar, em colaboracao
com instituicoes particulares de
solidariedade social, em progra-
mas e iniciativas de a¢ao social;
v) Apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, des-
portiva, recreativa ou outra de
interesse para a freguesia;

w) Emitir parecer sobre a deno-
minacao das ruas e pragas das
localidades e das povoacoes;

x) Prestar a outras entidades
publicas toda a colaboragao que
Ihe for solicitada, designada-
mente nos dominios da esta-
tistica e outros do interesse da



populagao da freguesia;

y) Colaborar com a autoridade
municipal de protecao civil na
iminéncia ou ocorréncia de aci-
dente grave ou catastrofe;

z) Promover a conservacao de
abrigos de passageiros existen-
tes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover
a limpeza de balnearios, lava-
douros e sanitarios publicos;
bb) Gerir e manter parques in-
fantis publicos e equipamentos
desportivos de ambito local;
cc) Conservar e promover a
reparacao de chafarizes e fonta-
narios publicos;

dd) Colocar e manter as placas
toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sina-
lizacao vertical nao iluminada
instalada nas vias municipais;

ff) Proceder a manutencao e
conservacao de caminhos, ar-
ruamentos e pavimentos pedo-
nais;

gg) Conceder terrenos, nos
cemitérios propriedade da fre-
guesia, para jazigos, mausoléus
e sepulturas perpétuas;

hh) Gerir, conservar e promover
a limpeza dos cemitérios pro-
priedade da freguesia;

ii) Administrar e conservar o
patriménio da freguesia;

jj) Elaborar e manter atualizado o
cadastro dos bens méveis e imo-
veis propriedade da freguesia;
kk) Adquirir e alienar bens mé-
veis;

) Declarar prescritos a favor da
freguesia, apds publicagao de
avisos, os jazigos, mausoléus

ou outras obras, bem como
sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade da
freguesia, quando nao sejam
conhecidos os proprietarios ou
relativamente aos quais se mos-
tre que, apos notificagao judicial,
se mantém desinteresse na sua
conservacao e manutencao de
forma inequivoca e duradoura;
mm) Fornecer material de limpe-
za e de expediente as escolas do
1.° ciclo do ensino basico e aos
estabelecimentos de educacao
pré-escolar;

nn) Proceder ao registo e ao
licenciamento de canideos e
gatideos;

00) Proceder a administracédo ou
a utilizacao de baldios sempre
que nao existam assembleias de
compartes;

pp) Executar, no ambito da co-
missao recenseadora, as opera-
coOes de recenseamento eleito-
ral, bem como desempenhar as
fungoes que lhe sejam determi-
nadas pelas leis eleitorais e dos
referendos;

qq) Lavrar termos de identidade
e justificagao administrativa;

rr) Passar atestados;

ss) Conhecer e tomar posicdo
sobre os relatérios definitivos de
acoes tutelares ou de auditorias
levadas a efeito aos érgaos ou
servigos da freguesia;

tt) Dar cumprimento ao Estatuto
do Direito de Oposicao;

uu) Deliberar sobre a constitui-
¢ao e participagao nas associa-
¢coes previstas no titulo V;

vv) Remeter ao Tribunal de Con-
tas as contas da freguesia;

ww) Exercer os poderes funcio-
nais e cumprir as diligéncias que
lhe sejam determinadas pela
assembleia de freguesia;

xx) Apresentar propostas a
assembleia de freguesia sobre
matérias da competéncia desta.

2 - Compete também a junta de
freguesia proceder a construgao
dos equipamentos referidos nas
alineas z) a cc) e hh) do niimero
anterior quando os mesmos se
destinem a integrar o respetivo
patrimoénio.

3 - Compete ainda a junta de
freguesia o licenciamento das
seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;
b) Arrumador de automéveis;

c) Atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a fes-
tas populares, romarias, feiras,
arraiais e bailes.

As competéncias de funciona-
mento estao descritas no artigo
19.9:

Compete a junta de freguesia:
a) Executar e velar pelo cum-
primento das deliberacoes da



assembleia de freguesia; b)
Gerir os servigos da freguesia; )
Proceder a marcacao das faltas
dos seus membros e a respetiva
justificacdo; d) Instaurar pleitos
e defender-se neles, podendo
confessar, desistir ou transigir,

se nao houver ofensa de direitos
de terceiros; e) Gerir os recursos
humanos ao servigo da fregue-
sia.

Competéncias Delegadas:

Para além destas, que sao pro-
prias, a Junta de Freguesia poder
ter competéncias delegadas
pela Camara Municipal, por
exemplo as seguintes Compe-
téncias:

* Conservagao e reparagao de
escolares do 1° ciclo do ensino
basico e ensino pré-escolar;

e Aquisi¢ao, colocacao e manu-
tencao e sinalizacao toponimica;
e Conservacgao e limpeza de
bermas e passeios;

* Conservagao e reparagao de
equipamento desportivo, Ex:
polidesportivo;

* Gestao, conservagao, repa-
racao e limpeza do Mercado
Ambulante;

* Emissao e renovagao dos car-
toes vendedor ambulante para o
Mercado Ambulante

10.2. ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Detém poderes de fiscalizacao
sobre o executivo municipal e
delibera sobre as matérias mais

importantes para o municipio,
sob proposta da Camara Muni-
cipal. Pode igualmente pronun-
ciar-se sobre outras matérias

de interesse para o municipio. E
composto por membros eleitos
e, por ineréncia, pelos presi-
dentes de junta de freguesia. A
lei prevé a realizacao anual de

5 sessoes ordinarias: Fevereiro,
Abril, Junho, Setembro e No-
vembro ou Dezembro. Quanto
as sessoes extraordinarias, a
periodicidade pode ser definida
no regimento. De uma forma
simples, & érgao que aprova ou
rejeita as propostas da Camara
Municipal. Pode apresentar pro-
postas suas, mas as mesmas nao
sao vinculativas.

O que é a Assembleia Munici-
pal?

A Assembleia Municipal é o
orgao deliberativo do municipio,
sendo constituida pelos seus
eleitos pelo colégio eleitoral do
municipio e por presidentes de
juntas de freguesia.

Quais as competéncias da
Assembleia Municipal?
1.Compete a Assembleia Muni-
cipal:

a) eleger o Presidente e os Se-
cretarios da Mesa;

b) elaborar e aprovar o regimen-
to;

c) acompanhar e fiscalizar a
atividade da Camara Municipal,

dos servicos municipalizados,
das fundacoes e das empresas
municipais;

d) acompanhar, com base em in-
formacao atil da Camara Munici-
pal, facultada em tempo opor-
tuno, a atividade e os respetivos
resultados, nas Associacoes

e Federacoes de municipios,
empresas, cooperativas, fun-
dagoes ou outras entidades em
que o municipio detenha alguma
participagcao no capital social ou
equiparado;

e) apreciar em cada uma das ses-
soes ordinarias uma informacao
do Presidente da Camara acerca
da atividade do municipio, bem
como da situagao financeira do
mesmo;

f) solicitar e receber através da
mesa informacgoes sobre assun-
tos de interesse para a autarquia
e sobre a execucao de delibe-
racoes anteriores, o que podera
ser requerido por qualquer
membro e em qualquer momen-
to;

g) aprovar referendos locais,
sob proposta quer de membros,
quer da camara municipal, quer
de cidadaos eleitores nos ter-
mos da lei;

h) apreciar a recusa, por acdo ou
omissao, de quaisquer informa-
¢coes e documentos, por parte
da camara municipal ou dos
membros, que obstem a reali-
zacao de agoes de acompanha-
mento e fiscalizagao;



i) conhecer, e tomar posicao
sobre os relatorios, definitivos
resultantes de acoes, tutelares
ou de auditorias executadas
sobre a atividade dos érgaos e
Servicos municipais;

j) deliberar sobre a constituicdo
de delegagdes, comissoes e gru-
pos de trabalho para estudo dos
problemas relacionados com os
interesses proprios da autarquia,
no ambito das suas atribuicoes

e sem interferéncia no funciona-
mento e na atividade normal da
camara municipal;

k) discutir, a pedido de quais-
quer dos titulares do direito de
oposicao, o relatério a que se
refere o estatuto do direito de
oposicao;

|) elaborar e aprovar, nos termos
da lei, o regulamento do conse-
Iho municipal de seguranga;

m) tomar posi¢ao perante os
6rgaos do poder central sobre
assuntos de interesse para a
autarquia;

n) votar mo¢cdes de censura a
camara municipal;

o) deliberar sobre os recursos in-
terpostos de marcacao de faltas
injustificadas aos seus membros;
p) pronunciar-se e deliberar
sobre assuntos que visem a
prossecucao das atribuicoes da
autarquia;

q) exercer as outras competén-
cias que sejam conferidas por
lei.

2. Compete a Assembleia Muni-
cipal em matéria regulamentar
e de organizagao e funciona-
mento, sob proposta da camara
municipal:

a) aprovar posturas e regulamen-
tos com eficacia externa;

b) aprovar as opg¢des do plano e
a proposta de orcamento, bem
como as respetivas revisoes;

c) apreciar o inventario de todos
os bens, direito e obrigagoes
patrimoniais e a respetiva avalia-
¢ao bem como apreciar e votar
os documentos de prestacao de
contas;

d) aprovar ou autorizar a con-
tratacao de empréstimos nos
termos da lei;

e) estabelecer, nos termos da lei,
taxas municipais e fixar os respe-
tivos quantitativos;

f) fixar anualmente o valor da
taxa da contribuicao autarquica
incidente sobre prédios urbanos
e rusticos bem como autorizar

o lancamento de derramas para
reforco da capacidade financei-
ra ou no ambito da celebracao
de contratos de reequilibrio
financeiro de acordo com a lei;
g) pronunciar-se, no prazo legal,
sobre o reconhecimento, pelo
governo, de beneficios fiscais no
ambito de impostos cuja receita
reverta exclusivamente para o
municipio;

h) deliberar em tudo quanto re-
presente o exercicio dos pode-
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res tributarios conferidos por lei
ao municipio;

i) autorizar a cdmara municipal

a adquirir, alienar ou onerar
bens imbveis de valor superior

a 1000 (mil) vezes o indice 100
das carreiras do regime geral do
sistema remuneratério da fungcao
publica, fixando as respetivas
condigoes gerais, podendo
determinar, nomeadamente, a
via da hasta publica, bem como
bens ou valores artisticos do
municipio, independentemente
do seu valor, sem prejuizo do
disposto em legislagao especial;
j) determinar a remuneracéo dos
membros do conselho de admi-
nistracao dos servicos municipa-
lizados;

) municipalizar servigos, autori-
zar o municipio, nos termos da
lei, a criar fundacoes e empresas
municipais e a aprovar os res-
petivos estatutos, bem como a
remuneracao dos membros dos
COrpos sociais, assim como criar
e participar em empresas de
capitais exclusiva ou maioritaria-
mente publicos, fixando as con-
digdes gerais da participagao;
m) autorizar o municipio, nos
termos da lei, a integrar-se em
associacoes e federagcoes de
municipios, a associar-se com
outras entidades publicas, priva-
das ou cooperativas e a criar ou
participar em empresas priva-
das de ambito municipal, que
prossigam fins de reconhecido



interesse publico local e se con-
tenham dentro das atribuicoes
cometidas aos municipios, em
quaisquer dos casos fixando as
condigoes gerais dessa partici-
pacao;

n) aprovar, nos termos da lei, a
criagdo ou reorganizagao de
Servicos municipais;

o) aprovar os quadros de pes-
soal dos diferentes servicos do
municipio, nos termos da lei;

p) aprovar incentivos a fixagao
de funcionarios, nos termos da
lei;

q) autorizar, nos termos da lei,

a camara municipal a conces-
sionar, por concurso publico, a
exploragao de obras e servicos
publicos, fixando as respetivas
condigoes gerais.

r) fixar o dia feriado anual do
municipio;

s) autorizar a cdmara municipal a
delegar competéncias proprias,
designadamente em matéria

de investimentos, nas juntas de
freguesia;

t) estabelecer, apds parecer

da comissao de heraldica da
associagao dos arquedlogos
portugueses, a constituicao do
brasao, selo e bandeira do muni-
cipio e proceder a sua publica-
¢ao no diario da republica.

3. E ainda da competéncia da as-
sembleia municipal, em matéria
de planeamento, sob proposta
ou pedido de autorizagcao da

camara municipal:

a) aprovar os planos necessa-
rios a realizacao das atribuicoes
municipais;

b) aprovar as medidas, normas,
delimitacoes e outros atos, no
ambito dos regimes do ordena-
mento do territério e do urba-
nismo, Nos casos e nos termos
conferidos por lei.

4. E também da competéncia da
assembleia municipal, sob pro-
posta da camara municipal:

a) deliberar sobre a criacdo e

a instituicao em concreto do
corpo de policia municipal, nos
termos e com as competéncias
previstos na lei;

b) deliberar sobre a afetacao

ou desafetacao de bens do
dominio publico municipal, nos
termos e condicoes previstos na
lei;

c) deliberar sobre a criacdo do
conselho local de educacao, de
acordo com a lei;

d) autorizar a geminagao do mu-
nicipio com outros municipios
ou entidades equiparadas de
outros paises;

e) autorizar os conselhos de
administracao dos servicos
municipalizados a deliberar
sobre a concessao de apoio
financeiro, ou outro, a instituicoes
legalmente constituidas pelos
seus funcionarios, tendo por

objeto o desenvolvimento das
atividades culturais, recreativas e
desportivas, bem como a atribui-
cao de subsidios a instituicoes
legalmente existentes, criadas
ou participadas pelos servigos
municipalizados ou criadas pelos
seus funcionarios, visando a con-
cessao de beneficios sociais aos
mesmos e respetivos familiares.

5. A acao de fiscalizagao men-
cionada na alinea

c) do n° 1, consiste numa apre-
ciacao casuistica e posterior a
respetiva pratica, dos atos da
camara municipal, dos servicos
municipalizados, das fundacoes
e empresas municipais, desig-
nadamente através de docu-
mentacao e informacao solicita-
da para o efeito.

6. A proposta apresentada pela
camara referente as alineas

b), c),i) e m) do n® 2 ndo pode
ser alterada pela assembleia
municipal e carece da devida
fundamentagao quando rejeita-
da, mas a camara deve acolher
sugestoes feitas pela assembleia
quando devidamente fundamen-
tadas, salvo se aquelas enferma-
rem de previsoes de factos que
possam ser considerados ilegais.

7. Os pedidos de autorizagao
para a contratacao de emprés-
timos a apresentar pela camara



municipal, nos termos da alinea
d) do n® 2, serdo obrigatoria-
mente acompanhados de in-
formacao sobre as condicoes
praticadas em, pelo menos, trés
instituicoes de crédito, bem
como do mapa demonstrativo
de capacidade de endividamen-
to do municipio.

8. Alinformacao da camara muni-
cipal prevista na alinea d) don®1
deve ser enviada pelo presiden-
te da assembleia a competente
comissao permanente para ela-
boracao de relatério a submeter
a apreciagcao da assembleia.

9. As alteracoes orgamentais por
contrapartida da diminuicao ou
anulacao das dotacoes da assem-
bleia municipal tém de ser apro-
vadas pelo 6rgao deliberativo.

Quantas sessoes realiza a
Assembleia Municipal?

1. A Assembleia Municipal tera
anualmente cinco sessoes
ordinarias, em fevereiro, Abril,
Junho, Setembro e Novembro ou
Dezembro.

2.A Assembleia Municipal,
relne-se em sessao extraordina-
ria por iniciativa do Presidente,
quando a mesa o deliberar, ou,
ainda, a requerimento:

a) do Presidente da Camara Mu-
nicipal, em execugao de delibe-

racao desta;

b) de um terco dos seus mem-
bros ou de Grupos Municipais
com idéntica representativida-
de;

c) de Cidadaos Eleitores inscri-
tos no recenseamento eleitoral
do Municipio em nimero nao in-
ferior a cinquenta vezes o nime-
ro de elementos que compoem
a Assembleia.

Qual a duragéo das sessoes?

As sessoes da Assembleia nao
poderao exceder a duragcao de
5 (cinco) dias ou de 1 (um) dia,
consoante se trate de sessoes
ordinarias ou extraordinarias sal-
vo quando a propria Assembleia
deliberar o seu prolongamento
até ao dobro das duracoes refe-
ridas.

Como podem os municipes
intervir nas sessées da Assem-
bleia Municipal?

1. Em cada sessao havera um
periodo destinado a intervengao
dos cidadaos para apresentacao
de assuntos de interesse munici-
pal e pedidos de informacao ou
esclarecimento.

2. O periodo de intervencao dos
cidadaos, realiza-se a anteceder
o periodo de antes da ordem do
dia.

3. O cidadao que desejar in-
tervir, deve inscrever se, até ao
inicio do respetivo periodo,
através de documento préprio
fornecido pelo servico de apoio
ao plenario com mengao do seu
nome, morada e o assunto de
que vai falar.

4. O Presidente, de acordo com
o numero de cidadaos a inter-
vir, organiza a distribuicao dos
tempos.

5. Alintervencao de cada cida-
dao nao podera ser superiora 5
(cinco) minutos.

6. O cidadao deve produzir uma
intervencao clara e sucinta, nao
se desviando do assunto para
que se inscreveu e quando o
discurso se torne ofensivo ou
injurioso deve ser advertido pelo
Presidente podendo retirar-lhe a
palavra se persistir na sua atitude.

7.No caso da Camara Munici-
pal ou algum membro desejar
prestar informacodes ou esclare-
cimentos aos municipes inter-
venientes, sera imediatamente
aberto um periodo destinado a
esse fim por tempo global nao
superior a 20 (vinte) minutos e
distribuidos proporcionalmente.

8. O Presidente ou a mesa pode-
rao solicitar ao municipe interve-
niente um encontro para maior
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aprofundamento das questoes
colocadas.

9. Tratando-se de assuntos liga-
dos a agoes da Camara Muni-
cipal, deve o Presidente, enviar
a Presidéncia do Executivo o
registo da questao colocada
pelo municipe e pode solicitar
esclarecimentos e informagoes
ao executivo municipal.

10. Das respostas dadas ao
municipe, deve a Assembleia ser
informada.

11. A ata da reuniao deve referir
as intervencoes dos cidadaos e
as respostas dadas.

12. Sempre que possivel deve
ser remetido aos cidadaos inter-
venientes extrato da ata conten-
do arespetiva

intervencao e a resposta eventu-
almente dada.

Direito de peticéio a Assem-
bleia Municipal?

1. Os municipes tém o direito

de apresentar, individual ou
coletivamente, a Assembleia
Municipal peticoes, exposicoes,
reclamacoes ou queixas em
defesa dos seus direitos ou no
interesse geral das populagdes
do concelho.

2.Tém o direito a apresentar pe-

ticoes em que solicitem a elabo-
ragao, modificagao ou revoga-
¢ao de regulamentos e posturas,
0S municipes e as associacoes

e outras entidades representati-
vas dos interesses econdmicos,
sociais, culturais, ambientais,
desportivos e religiosos, sobre
matérias do respetivo interesse.

3. As peticoes, exposicoes, re-
clamagoes ou queixas devem ser
reduzidas a escrito devidamente
assinadas pelos titulares, ou por
outrem a seu rogo, se aqueles
nao souberem ou nao poderem
assinar, sao dirigidas ao Presi-
dente da Assembleia e devem
estar fundamentadas e especifi-
car o seu objeto.

4. Os subscritores, ou pelo me-
nos o primeiro subscritor, des-
tes documentos deverao estar
devidamente identificados, com
aindicacao do nome, morada e
numero de cartao de eleitor.

5. Aadmissao dos documentos
previstos no artigo anterior bem
como a classificacao, numera-
cao e eventual envio a comissao
especifica compete a mesa da
Assembleia, que pode delegar
num dos seus membros.

6. No caso do exercicio da
delegagao previsto no nimero
anterior deve a mesa ratificar as
decisoes na reuniao imediata-

mente a seguir aos referidos atos.

7.Sao rejeitadas as petigoes,
exposicoes, reclamacoes ou
queixas em que nenhum dos
subscritores esteja devidamente
identificado, nao contenha men-
¢ao do domicilio, cujo texto seja
ininteligivel, ndo especifique o
seu objeto ou nao fundamente

a pretensao e nao supra essas
deficiéncias em prazo de (vinte
dias) contados da data da notifi-
cagao que para o efeito Ihe seja
feita pelo Presidente da Assem-
bleia que para tanto procedera
as diligéncias necessarias.

8. As peticoes admitidas que so-
licitem a elaboragao, revogagao
ou alteragao de regulamentos
municipais serao de imediato
submetidas a apreciacao da
comissao competente, dando se
conhecimento delas ao Presi-
dente da Camara Municipal.

9. No caso da peticao versar ma-
téria da competéncia de outro
orgao autarquico o Presidente
da Assembleia deve oficiar esse
orgao solicitando-lhe a sua apre-
ciacao, podendo também para
acompanhar o assunto pedir
esclarecimentos e informacoes.

10. O Presidente da Assembleia
pode ainda solicitar esclareci-
mentos e informagcdes comple-
mentares para aprofundamen-



to do assunto.

Como obter copia auténtica
das atas da Assembleia Muni-
cipal?

1. De cada sessao sera lavrada ata
que regista o que de essencial se
tiver passado, nomeadamente as
faltas verificadas, as deliberacoes
tomadas e as posicoes contra elas
assumidas, neste caso a requeri-
mento daqueles que as tiverem
perfilhado, e bem assim o facto da
ata ter sido lida e aprovada.

2. As atas serao elaboradas sob
a responsabilidade do primeiro
secretario ou de quem o subs-
tituir, que as assinara com o
Presidente, e submetidas a apro-
vacao da Assembleia na sessao
seguinte e imediatamente apos
a leitura do expediente, sem
prejuizo do disposto no n® 5.

3. Qualquer membro da Assem-
bleia pode justificar o seu voto por
tempo ndo superior a 3 (trés) minu-
tos, nos termos do regimento.

4. Constarao da ata, desde que
solicitado pelo interessado, o
voto de vencido e as razoes que
o justifiquem.

5. As atas ou o texto das delibe-
racoes mais importantes podem
ser aprovadas em minuta, no
final da reuniao, desde que tal

seja deliberado pela maioria dos
membros presentes.

6. As certidoes das atas devem
ser passadas, independente-
mente de despacho, pelo pri-
meiro secretario ou por quem o
substituir, dentro dos (oito) dias
seguintes a entrada do respetivo
requerimento, salvo se disserem
respeito a facto passado ha mais
de 5 (cinco) anos, caso em que o
prazo sera de 15 (quinze) dias.

7.As certidoes podem ser subs-
tituidas por fotocopias autenti-
cadas.

8. As reunides da Assembleia sao
objeto de gravagao sonora, que
devera ser utilizada sempre que
possivel na elaboracao da ata.

9. As gravagdes sonoras s6
poderao ser destruidas apés um
ano, e desde que transcritas no
texto da ata.

10. As certidoes das atas, podem
ser passadas pelos servigcos de
assessoria administrativa, de
acordo com a respetiva delega-
cao de competéncias, do Presi-
dente do 6rgao deliberativo.

11. As atas das reunides/sessoes
da Assembleia Municipal, serao
entregues unicamente aos lide-
res das bancadas representadas
no seio Assembleia Municipal,
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salvo se para tal forem solicita-
das por qualgquer membro e em
qualquer altura.

O que é conferéncia de lideres
e quais as competéncias?

1. A conferéncia de represen-
tantes é o 6rgao consultivo do
Presidente da Assembleia, que a
ela preside, e é constituida pelos
Presidentes dos grupos munici-
pais, ou seus substitutos e pelos
Unicos representantes de parti-
do politico.

2. A conferéncia reline, sempre
convocada pelo Presidente da
Assembleia, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer grupo
municipal.

3. Compete a conferéncia:

a) pronunciar-se sobre o regular
funcionamento da Assembleia e
das Comissoes;

b) sugerir a introdugao nos peri-
odos de antes da ordem do dia e
da ordem do dia de assuntos de
interesse para o Municipio;

c) preparar as sessoes plenarias
da Assembleia, designadamen-
te sobre a fixagao da grelha de
tempos globais de debate de
cada matéria agendada, bem
como a definicao da data da
sessao quer esta seja ordinaria
ou extraordinaria, salvo se por
motivos imperativos urgentes.
d) pronunciar-se sobre o elenco,
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composicao, ambito de acao e
mesa das comissoes.

4. A conferéncia pode reunir
com os presidentes das comis-
soes para acompanhamento e
coordenacao das atividades das
comissoes.

5. A conferéncia pode ainda reu-
nir com os representantes da As-
sembleia ou cidadaos por esta
designados, titulares de cargos
exteriores para conhecimento
da sua acao nas entidades que
integram.

6. Podem participar na conferén-
cia os secretarios da mesa.

7.A Camara Municipal pode
participar na conferéncia e
intervir nos assuntos que nao se
relacionem exclusivamente com
competéncias da Assembleia.

8. Dareuniao sera elaborada uma
sumula que contenha as presen-
cas e as conclusoes, da qual sera
dado conhecimento aos mem-
bros e Presidente da camara.

9. A Assembleia pode consti-
tuir comissoes especializadas
permanentes para os fins que
determinar expressamente.

10. O elenco das comissoes é fi-
xado no inicio de cada mandato
sob proposta da mesa, ouvida a
conferéncia de representantes.

11. A deliberacao da assembleia
que constituir as comissoes,
deve expressamente indicar o
numero de membros de cada
comissao, a sua distribuicao
pelas diversas forcas politicas,
bem como o ambitodeacaoea
respetiva mesa.

12. A deliberagao prevista no
nuamero anterior devera ainda
considerar os membros munici-
pais Unicos representantes de
um partido e os membros inde-
pendentes que indicarao as suas
opgoes sobre as comissoes que
desejam integrar, devendo os
subscritores da iniciativa, aco-
Iher, na medida do possivel as
opg¢oes apresentadas, preferin-
do sucessivamente os primeiros.

Como se constituem as comis-
sbes e quais as competéncias?

1. Acomposicao das comissoes é
fixada pela Assembleia e devem in-
tegrar, se possivel, representantes
de todos os grupos municipais.

2.Aindicacao dos membros
efetivos e suplentes, para as co-
missoes, assim como o presiden-
te e o secretario, compete aos
respetivos grupos municipais

e deve ser efetuada no prazo
fixado pela Assembleia ou pelo
seu Presidente.

3. Podem ser indicados suplentes

atodo otempo e, na sua falta ou
impedimento, os membros das
comissoes podem fazer se subs-
tituir ocasionalmente por outros
do mesmo grupo municipal.

4. Os grupos municipais podem

também, a todo o tempo, proce-
der a substituicao dos membros

que indicaram.

5. Qualquer membro tem o direi-
to de assistir e intervir nas comis-
soes que nao faca parte.

6. Os trabalhos de cada comis-
sao sao coordenados por um
Presidente, coadjuvado por um
secretario.

7. As presidéncias e os lugares de
secretarios sao atribuidos por es-
colha dos grupos municipais em
funcao da respetiva representa-
¢ao proporcional e por aplicagao
do método da média mais alta de
Hondt, devendo constar da deli-
beracao referida no artigo 86°, n°
3. Compete as comissoes:

a) pronunciar-se em tempo util
sobre todos os problemas sub-
metidos a sua apreciacao pela
Assembleia ou pelo Presidente
da Assembleia;

b) apresentar a Assembleia rela-
toérios da sua atividade;

c) inteirar-se dos problemas rela-
cionados com os interesses pro-
prios da autarquia que sejam do
seu ambito e fornecer a Assem-



bleia, quando esta o julgar conve-
niente, os elementos necessarios
a apreciacao dos atos da Camara
Municipal, sem interferéncia na
atividade normal desta;

d) verificar, sem interferir na
atividade normal da Camara, o
cumprimento por parte desta
das deliberacoes da Assembleia
e sugerir as medidas considera-
das convenientes;

e) constituir as subcomissdes
julgadas necessarias definindo

a sua composi¢cao e ambito,
aplicando-se com as devidas
adaptagoes o disposto no artigo
86°;

f) acompanhar, em articulagao
com a conferéncia de represen-
tantes e através de contactos
regulares, os representantes da
assembleia em érgaos e entida-
des exteriores.

8. Compete ao Presidente da
Assembleia convocar e presidir
a primeira reuniao de funciona-
mento das comissoes.

9. As comissoes realizam pelo
menos 3 (trés) reunides anuais,
que devem ser comunicadas
previamente a mesa da Assem-
bleia Municipal.

10. As reunides das comissoes
poderao ser convocadas:

a) pelo Presidente da comissao,
por iniciativa prépria ou a solicita-
¢ao de qualquer grupo municipal;
b) pelo Presidente da Assem-

bleia no cumprimento de delibe-
racao da mesa;

c) o requerimento de pelo me-
nos 2 (dois) membros da comis-
sao.

11. Em primeira, convocatoéria as
comissoes devem ser convoca-
das com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis.

12. As comissoes podem fun-
cionar com a presenga de um
terco dos seus membros desde
que representados dois dos trés
maiores grupos municipais.

13. Nao é impeditivo do funcio-
namento das comissoes, quanto
ao numero dos membros que
as constituem, o facto de algum
grupo municipal ou partido nao
querer ou nao poder indicar
representantes.

14. Das matérias submetidas a
analise e reflexao das comissoes
devera ser elaborado o respeti-
vo relatério e parecer contendo,
designadamente, as conclusoes.

15. As comissoes trabalham para
a obtencao de consensos, mas,
na sua falta é obrigatério o regis-
to no relatério e parecer e na ata
da reuniao do sentido de voto
dos membros das comissoes ou
das forgas politicas nelas repre-
sentadas.

33

16. Os membros de cada forca
politica terao a representativida-
de correspondente a mesma e
independentemente do nimero
de membros presentes.

10.3 CAMARA MUNICIPAL

A camara municipal é um Orgao
Executivo e detém a maioria das
Competéncias do Governo local.
E constituida por um presidente
e por vereadores, um dos quais
designado vice-presidente, e é

o 6rgao executivo colegial do
municipio, eleito pelos cidadaos
eleitores recenseados na sua
area.

A eleicao da camara municipal

é simultanea com a da assem-
bleia municipal, salvo no caso de
eleicao intercalar. De uma forma
simples, € quem faz o orgamento
e o executa a nivel municipal, e
guem negocia com o governo a
passagem de competéncias.
Natureza das competéncias

Sem prejuizo das demais com-
peténcias legais e de acordo
com o disposto no artigo 3.9, a
camara municipal tem as compe-
téncias materiais e as competén-
cias de funcionamento previstas
na presente lei.

COMPETENCIAS MATERIAIS

1- Compete a camara municipal:
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a) Elaborar e submeter a aprova-
cao da assembleia municipal os
planos necessarios a realizagao
das atribuicoes municipais;

b) Participar, com outras enti-
dades, no planeamento que
diretamente se relacione com
as atribuicoes do municipio,
emitindo parecer a submeter

a apreciacao e deliberacao da
assembleia municipal;

c) Elaborar e submeter a aprova-
¢ao da assembleia municipal as
opc¢oes do plano e a proposta
do orgamento, assim como as
respetivas revisoes;

d) Executar as op¢des do plano
e orgamento, assim como apro-
var as suas alteragoes;

e) Fixar os precos da prestacao
de servigos ao publico pelos
Servicos municipais ou munici-
palizados, sem prejuizo, quando
for caso disso, das competéncias
legais das entidades regulado-
ras;

f) Aprovar os projetos, progra-
mas de concurso, cadernos de
encargos e a adjudicagao de
empreitadas e aquisicao de bens
e servigos, cuja autorizagao de
despesa lhe caiba;

g) Adquirir, alienar ou onerar
bens imoveis de valor até 1000
vezes a RMMG;

h) Alienar em hasta publica,
independentemente de autori-
zacao da assembleia municipal,
bens imoéveis de valor superior
ao referido na alinea anterior,

desde que a alienagao decorra
da execucao das opgoes do
plano e a respetiva deliberagao
tenha sido aprovada por maioria
de dois tercos dos membros da
assembleia municipal em efetivi-
dade de funcoes;

i) Elaborar e aprovar a norma

de controlo interno, bem como
o inventario dos bens, direitos

e obrigagoes patrimoniais do
municipio e respetiva avaliacao e
ainda os documentos de pres-
tacao de contas, a submeter a
apreciacao e votagcao da assem-
bleia municipal,;

j) Aceitar doacoes, legados e he-
rancas a beneficio de inventario;
k) Elaborar e submeter a apro-
vacao da assembleia municipal
os projetos de regulamentos ex-
ternos do municipio, bem como
aprovar regulamentos internos;
) Discutir e preparar com os
departamentos governamentais
e com as juntas de freguesia
contratos de delegagao de
competéncias e acordos de
execucao, nos termos previstos
na presente lei;

m) Submeter a assembleia mu-
nicipal, para efeitos de autoriza-
cao, propostas de celebracao
de contratos de delegagao de
competéncias com o Estado

e propostas de celebracao e
denuncia de contratos de dele-
gagao de competéncias com o
Estado e as juntas de freguesia e
de acordos de execugao com as

juntas de freguesia;

n) Submeter a assembleia mu-
nicipal, para efeitos de autori-
zacao, propostas de resolugao
e revogagao dos contratos de
delegagao de competéncias e
dos acordos de execucgao;

o) Deliberar sobre as formas de
apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomea-
damente com vista a execucao
de obras ou arealizacao de
eventos de interesse para o
municipio, bem como a infor-
macao e defesa dos direitos dos
cidadaos;

p) Deliberar sobre a concessao
de apoio financeiro ou de qual-
quer outra natureza a institui-
¢oes legalmente constituidas

ou participadas pelos trabalha-
dores do municipio, tendo por
objeto o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e
desportivas, ou a concessao de
beneficios sociais aos mesmos e
respetivos familiares;

q) Assegurar a integracado da
perspetiva de género em todos
os dominios de acao do muni-
cipio, designadamente através
da adogao de planos municipais
para a igualdade;

r) Colaborar no apoio a progra-
mas e projetos de interesse mu-
nicipal, em parceria com entida-
des da administragao central;

s) Deliberar sobre a constituicado

e participagao nas associacoes
previstas no capitulo iv do titulo iii;



t) Assegurar, incluindo a possibi-
lidade de constituicao de parce-
rias, o levantamento, classifica-
¢ao, administracao, manutencao,
recuperagao e divulgagao do
patriménio natural, cultural,
paisagistico e urbanistico do mu-
nicipio, incluindo a construgao
de monumentos de interesse
municipal;

u) Promover a oferta de cursos
de ensino e formacao profissio-
nal dual, no ambito do ensino
nao superior, e apoiar ativida-
des de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa
ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que
contribuam para a promogao da
saude e prevengao das doengas;
v) Participar na prestacao de ser-
Vicos e prestar apoio a pessoas
em situacao de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades
competentes da administracao
central e com instituicoes parti-
culares de solidariedade social,
nas condicoes constantes de
regulamento municipal;

w) Ordenar, precedendo visto-
ria, a demolicao total ou parcial
ou a beneficiacao de constru-
coes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude
ou seguranga das pessoas;

x) Emitir licengas, registos e
fixagao de contingentes relati-
vamente a veiculos, nos casos
legalmente previstos;

y) Exercer o controlo prévio,

designadamente nos dominios
da construcao, reconstrucao,
conservacao ou demolicao de
edificios, assim como relativa-
mente aos estabelecimentos
insalubres, incbmodos, perigo-
sos ou toxicos;

z) Emitir parecer sobre projetos
de obras nao sujeitas a controlo
prévio;

aa) Promover a observancia das
normas legais e regulamentares
aplicaveis as obras referidas na
alinea anterior;

bb) Executar as obras, por admi-
nistracao direta ou empreitada;
cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a aquisicdo e loca-
cao de bens e servigos;

ee) Criar, construir e gerir insta-
lagoes, equipamentos, servicos,
redes de circulacao, de transpor-
tes, de energia, de distribuigao
de bens e recursos fisicos inte-
grados no patriménio do muni-
cipio ou colocados, por lei, sob
administracao municipal,

ff) Promover e apoiar o desen-
volvimento de atividades e a
realizacao de eventos relaciona-
dos com a atividade econdmica
de interesse municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir
os transportes escolares;

hh) Deliberar no dominio da
agao social escolar, designada-
mente no que respeita a alimen-
tagao, alojamento e atribuigao
de auxilios econémicos a estu-
dantes;
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ii) Proceder a captura, alojamento
e abate de canideos e gatideos;
jj) Deliberar sobre a deambula-
cao e extingao de animais consi-
derados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do
municipio, apods publicagao de
avisos, o0s jazigos, mausoléus ou
outras obras, assim como sepul-
turas perpétuas instaladas nos
cemitérios propriedade munici-
pal, guando nao sejam conhe-
cidos os seus proprietarios ou
relativamente aos quais se mos-
tre que, apds notificagao judicial,
se mantém desinteresse na sua
conservacao e manutengao, de
forma inequivoca e duradoura;
II) Participar em érgdos de ges-
tao de entidades da administra-
cao central;

mm) Designar os representan-
tes do municipio nos conselhos
locais;

nn) Participar em érg&os consul-
tivos de entidades da adminis-
tracao central;

00) Designar o representante
do municipio na assembleia
geral das empresas locais, assim
COMO Os seus representantes
em quaisquer outras entidades
nas quais o municipio participe,
independentemente de inte-
grarem ou nao o perimetro da
administracao local;

pp) Nomear e exonerar o conse-
Iho de administracao dos servi-
¢os municipalizados;

qq) Administrar o dominio publi-
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Cco municipal;

rr) Deliberar sobre o estaciona-
mento de veiculos nas vias publi-
cas e demais lugares publicos;
ss) Estabelecer a denominacao
das ruas e pracas das localida-
des e das povoacgoes, apods pare-
cer da correspondente junta de
freguesia;

tt) Estabelecer as regras de nu-
meracao dos edificios;

uu) Deliberar sobre a administra-
cao dos recursos hidricos que
integram o dominio publico do
municipio;

vv) Propor a declaracao de
utilidade publica para efeitos de
expropriagcao;

ww) Enviar ao Tribunal de Contas
as contas do municipio;

xx) Deliberar, no prazo maximo
de 30 dias, sobre os recursos
hierarquicos improéprios das
deliberacoes do conselho de
administracao dos servicos mu-
nicipalizados;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto
do Direito de Oposicao;

zz) Promover a publicacdo de
documentos e registos, anais ou
de qualquer outra natureza, que
salvaguardem e perpetuem a
histéria do municipio;

aaa) Deliberar sobre a participa-
¢ao do municipio em projetos

e acoes de cooperagao des-
centralizada, designadamente
no ambito da Uniao Europeia e
da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa;

bbb) Assegurar o apoio adequa-
do ao exercicio de competén-
cias por parte do Estado;

ccc) Apresentar propostas a as-
sembleia municipal sobre maté-
rias da competéncia desta.

2 - Aalienacao de bens e valo-
res artisticos do patriménio do
municipio é objeto de legislagao
especial.

Ver todas as alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 5.° do/a
Lei n.° 69/2015 - Diario da Re-
publica n.©137/2015, Série | de
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Retificado pelo/a Declaracdo
de Retificacdo n.© 46-C/2013
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DELEGAGAO DE
COMPETENCIAS NO
PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

1- A camara municipal pode
delegar as suas competéncias
no respetivo presidente, com ex-
cecao das previstas nas alineas
a), b), c), e),i), j), k), m),n), o), p),
s),u), z),aa), hh), 00), v), aaa) e
ccc) do n.®1do artigo anterior e
na alinea a) do artigo 39.°, com
possibilidade de subdelegagao
em qualquer dos vereadores.

2 - Das decisoes tomadas pelo

presidente da camara municipal
ou pelos vereadores no exerci-
cio de competéncias delegadas
ou subdelegadas cabe recurso
para a camara municipal, sem
prejuizo da sua impugnagao
contenciosa.

3 - Orecurso para a camara mu-
nicipal pode ter por fundamento
ailegalidade ou inconveniéncia
da decisao e é apreciado no
prazo maximo de 30 dias.

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

1- Compete ao presidente da
camara municipal:

a) Representar o municipio em
juizo e fora dele;

b) Executar as deliberacdes da
camara municipal e coordenar a
respetiva atividade;

c) Dar cumprimento as delibera-
¢coes da assembleia municipal,
sempre que para a sua execugao
seja necessaria a intervengao da
camara municipal;

d) Elaborar e manter atualizado
o cadastro dos bens moveis e
imdveis do municipio;

e) Participar ao Ministério Pu-
blico as faltas injustificadas dos
membros da camara municipal,
para os efeitos legais;

f) Aprovar os projetos, progra-
mas de concurso, cadernos de



encargos e a adjudicagao de
empreitadas e aquisicao de bens
e servigos, cuja autorizagao de
despesa lhe caiba;

g) Autorizar a realizagdo das
despesas orcamentadas até ao
limite estipulado por lei ou por
delegagao da camara municipal,
com a excecao das referidas no
n.° 2 do artigo 30.%;

h) Autorizar o pagamento das
despesas realizadas;

i) Comunicar, no prazo legal, as
entidades competentes para a
respetiva cobranga o valor da
taxa do imposto municipal sobre
imdveis, assim como, quando
for o caso, a deliberacao sobre o
lancamento de derramas;

j) Submeter a norma de controlo
interno, bem como o inventario
dos bens, direitos e obrigagoes
patrimoniais do municipio e
respetiva avaliagao, e ainda os
documentos de prestacao de
contas, a aprovagao da cama-

ra municipal e a apreciacao e
votacao da assembleia munici-
pal, com excegao da norma de
controlo interno;

k) Enviar ao Tribunal de Contas
os documentos que devam ser
submetidos a sua apreciagao,
sem prejuizo do disposto na ali-
neaww) do n.°1do artigo 33.°;
|) Assinar ou visar a correspon-
déncia da camara municipal que
tenha como destinatarios quais-
quer entidades ou organismos
publicos;

m) Convocar, Nos casos previs-
tosnon.°4 do artigo 40.°, as
reunioes ordinarias da camara
municipal para o dia e hora mar-
cados e enviara ordem do dia a
todos os outros membros;

n) Convocar as reunides extraor-
dinarias;

o) Estabelecer e distribuir a or-
dem do dia das reuniodes;

p) Abrir e encerrar as reunides,
dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento da lei e a regulari-
dade das deliberacoes;

q) Suspender ou encerrar anteci-
padamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o
justifiquem, mediante decisao
fundamentada a incluir na ata da
reuniao;

r) Representar a cdmara munici-
pal nas sessoes da assembleia
municipal;

s) Responder, em tempo Util e de
modo a permitir a sua apreciagao
na sessao seguinte da assembleia
municipal, aos pedidos de infor-
macao apresentados por esta;

t) Promover a publicacao das de-
cisoes ou deliberacoes previstas
no artigo 56.%;

u) Promover o cumprimento do
Estatuto do Direito de Oposicao
e a publicacao do respetivo rela-
tério de avaliacao;

v) Dirigir, em articulacdo com os
organismos da administragao
publica com competéncia no
dominio da protecgao civil, o
servico municipal de protecao
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civil, tendo em vista o cumpri-
mento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos e
a coordenacao das atividades a
desenvolver naquele ambito, de-
signadamente em operagodes de
socorro e assisténcia na iminén-
cia ou ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

w) Presidir ao conselho munici-
pal de seguranga;

x) Remeter a assembleia muni-
cipal a minuta das atas e as atas
das reunides da camara munici-
pal, logo que aprovadas;

y) Enviar a assembleia munici-
pal, para os efeitos previstos na
alinea c)do n.® 2 do artigo 25.°,
toda a documentagao, designa-
damente relatérios, pareceres,
memorandos e documentos de
igual natureza, incluindo a res-
peitante as entidades abrangidas
pelo regime juridico da atividade
empresarial local e das partici-
pacoes locais, quando existam,
indispensavel para a compreen-
sao e analise critica e objetiva da
informacao ai inscrita.

2 - Compete ainda ao presidente
da camara municipal:

a) Decidir todos os assuntos
relacionados com a gestao e
direcao dos recursos humanos
afetos aos servicos municipais;
b) Designar o trabalhador que
serve de oficial publico para
lavrar todos os contratos nos
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termos da lei;

c) Modificar ou revogar os atos
praticados por trabalhadores
afetos aos servicos da camara
municipal;

d) Gerir os recursos humanos
dos estabelecimentos de edu-
Cacao;

e) Promover a execuc¢éo, por
administracao direta ou em-
preitada, das obras, bem como
proceder a aquisicao de bens e
Servicos;

f) Outorgar contratos em repre-
sentacao do municipio;

g) Intentar acdes judiciais e
defender-se nelas, podendo
confessar, desistir ou transigir, se
nao houver ofensa de direitos de
terceiros;

h) Praticar os atos necessarios

a administracao corrente do
patriménio do municipio e a sua
conservacgao;

i) Proceder aos registos prediais
do patriménio imobiliario do
municipio, bem como a registos
de qualquer outra natureza;

j) Conceder autorizagdes de
utilizacao de edificios;

k) Embargar e ordenar a demoli-
cao de quaisquer obras, constru-
coes ou edificacoes, efetuadas
por particulares ou pessoas
coletivas, nos seguintes casos:

i) Sem licenca ou na falta de
qualquer outro procedimento
de controlo prévio legalmente
previsto ou com inobservancia
das condicoes neles constantes;

ii) Com violagdo dos regulamen-
tos, das posturas municipais, de
medidas preventivas, de normas
provisérias, de areas de cons-
trugao prioritaria, de areas de
desenvolvimento urbano prio-
ritario ou de planos municipais
de ordenamento do territério
plenamente eficazes;

|) Ordenar o despejo sumario
dos prédios cuja expropriagao
por utilidade publica tenha sido
declarada;

m) Conceder licencgas policiais
ou fiscais, nos termos da lei,
regulamentos e posturas;

n) Determinar a instrucdo dos
processos de contraordenacao
e aplicar as coimas, com a facul-
dade de delegagao em qualquer
dos outros membros da camara
municipal;

o) Dar conhecimento a cdmara
municipal e enviar a assembleia
municipal copias dos relatérios
definitivos resultantes de acoes
tutelares ou de auditorias sobre
a atividade da camara municipal
e dos servigos do municipio, no
prazo maximo de 10 dias apds o
recebimento dos mesmos;

p) Conceder terrenos, nos ce-
mitérios propriedade do muni-
cipio, para jazigos, mausoléus e
sepulturas perpétuas.

3 - Em circunstancias excecio-
nais, e no caso de, por motivo
de urgéncia, nao ser possivel
reunir extraordinariamente a

camara municipal, o presidente
pode praticar quaisquer atos da
competéncia desta, ficando os
mesmos sujeitos a ratificagao
na primeira reuniao realizada
apods a sua pratica, sob pena de
anulabilidade.

4 - Da informacao prevista na
alinea c) do n.° 2 do artigo 25.°
devem constar o saldo e o esta-
do das dividas a fornecedores e
as reclamacoes, recursos hie-
rarquicos e processos judiciais
pendentes, com indicacao da
respetiva fase e estado.

DISTRIBUICAO DE FUNCOES

1- O presidente da camara
municipal é coadjuvado pelos
vereadores no exercicio das suas
funcoes.

2 - O presidente da camara
municipal pode delegar ou
subdelegar competéncias nos
vereadores.

COORDENAGAO DOS
SERVICOS MUNICIPAIS

Sem prejuizo dos poderes de
fiscalizagao dos quais sejam
titulares os membros da camara
municipal nos dominios sob sua
responsabilidade, compete ao
presidente da camara municipal
a coordenacao dos servigcos
municipais.



Delegagao de competéncias nos
dirigentes

1- O presidente da camara
municipal e os vereadores po-
dem delegar ou subdelegar no
dirigente da unidade organica
materialmente competente as
competéncias previstas nas ali-
neasa), b),c),g), h),k)ev)don.°
1ed),f),h),i),m)ep)don.°2do
artigo 35.°

2 - No dominio da gestao e
direcao de recursos humanos,
podem ainda ser objeto de
delegagao ou subdelegagao as
seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de
férias e restantes decisoes rela-
tivas a férias, sem prejuizo pelo
regular funcionamento do servi-
¢o e da salvaguarda do interesse
publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licencas sem remu-
neragcao ou sem vencimento até
a0 prazo maximo de um ano;

d) Homologar a avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores,
nos casos em que o delegado
ou subdelegado nao tenha sido
o notador;

e) Decidir em matéria de orga-
nizagao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientacoes
superiormente fixadas;

f) Autorizar a prestacéo de traba-
lho extraordinario;

g) Assinar contratos de trabalho

em funcoes publicas;

h) Homologar a avaliagdo do
periodo experimental;

i) Praticar os atos relativos a apo-
sentacao dos trabalhadores;

j) Praticar os atos respeitantes
ao regime de seguranga social,
incluindo os relativos a aciden-
tes em servico e acidentes de
trabalho.

3 - Podem ainda ser objeto de
delegagao ou subdelegagao as
seguintes competéncias:

a) Autorizar a realizacdo e o
pagamento de despesas em
cumprimento de contratos de
adesao cuja celebragao tenha
sido autorizada e com cabimen-
to no orgamento em vigor;

b) Autorizar a realizacdo de des-
pesas até ao limite estabelecido
por lei;

c) Autorizar o registo de inscri-
cao de técnicos;

d) Autorizar termos de abertura
e encerramento em livros sujei-
tos a essa formalidade, designa-
damente livros de obra;

e) Autorizar a restituicao aos
interessados de documentos
juntos a processos;

f) Autorizar a passagem de ter-
mos de identidade, idoneidade
e justificagao administrativa;

g) Autorizar a passagem de certi-
does ou fotocdpias autenticadas
aos interessados, relativas a
processos ou documentos cons-
tantes de processos arquivados
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e que carecam de despacho ou
deliberacao dos eleitos locais;
h) Emitir alvaras exigidos por

lei na sequéncia da decisao ou
deliberacao que confiram esse
direito;

i) Conceder licencas de ocupa-
¢ao da via publica por motivo de
obras;

j) Autorizar a renovagdo de licen-
cas que dependa unicamente do
cumprimento de formalidades
burocraticas ou similares pelos
interessados;

k) Emitir o cartdo de vendedor
ambulante;

|) Determinar a instrucdo de
processos de contraordenacao
e designar o respetivo instrutor;
m) Praticar outros atos e forma-
lidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do dele-
gante ou subdelegante.

4 - A delegagao ou subdelega-
¢ao da competéncia prevista na
alinea a) don.°1do artigo 35.°
depende da pratica de ato espe-
cialmente dirigido a cada uma
das representagcdes em causa.

5- As delegacdes e subdelega-
¢coes previstas no presente arti-
go € aplicavel, com as devidas
adaptacoes, o disposto nos n.os
2e3doartigo 34.°
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COMPETENCIAS DE
FUNCIONAMENTO

Compete a camara municipal:

a) Elaborar e aprovar o regimento;
b) Executar e velar pelo cum-
primento das deliberacoes da
assembleia municipal;

c) Proceder a marcacao e justifica-
cao das faltas dos seus membros.

FUNCIONAMENTO
PERIODICIDADE DAS
REUNIOES

1- A camara municipal tem uma
reuniao ordinaria semanal, ou
quinzenal, se o julgar convenien-
te, e reunides extraordinarias
sempre que necessario.

2 - As reunides ordinarias da ca-
mara municipal devem ter lugar
em dia e hora certos, cuja marca-
¢ao é objeto de deliberagao na
sua primeira reuniao.

3 -Adeliberacao prevista no nu-
mero anterior é objeto de publi-
citacao por edital e deve constar
em permanéncia no sitio da
Internet do municipio, conside-
rando-se convocados todos os
membros da camara municipal.

4 - Quaisquer alteragdesao dia e
hora objeto da deliberagao pre-
vista no n.° 2 devem ser devida-
mente justificadas e comunicadas
a todos os membros do érgao

com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia e por protocolo.

CONVOCACAO
DAS REUNIOES
EXTRAORDINARIAS

1- As reunides extraordinarias
podem ser convocadas por ini-
ciativa do presidente da camara
municipal ou apds requerimento
de, pelo menos, um ter¢co dos
respetivos membros.

2 - As reunioes extraordinarias
sao convocadas com, pelo me-
nos, dois dias de antecedéncia
por protocolo, aplicando-se, com
as devidas adaptagoes, o dispos-
tonon.®° 3 do artigo anterior.

3 - O presidente da camara mu-
nicipal convoca a reuniao para
um dos oito dias subsequentes a
rececao do requerimento previs-
tonon.°l.

4 - Quando o presidente da
camara municipal nao efetue a
convocagao que lhe tenha sido
requerida ou nao o faca nos ter-
mos do numero anterior, podem
os requerentes efetua-la direta-
mente, aplicando-se, com as de-
vidas adaptacgoes, o disposto no
numero anterior e publicitando a
convocagao nos locais habituais.

APOIO AOS MEMBROS DA
CAMARA MUNICIPAL

1- O presidente da camara muni-
cipal pode constituir um gabine-

te de apoio a presidéncia,com a
seguinte composigao:

a) Nos municipios com um ndme-
ro de eleitores igual ou inferior a
50 000, um chefe do gabinete e
um adjunto ou secretario;

b) Nos municipios com um
numero de eleitores superior a
50 000 e igual ou inferior a 100
000, um chefe do gabinete, um
adjunto e um secretario;

c) Nos restantes municipios, um
chefe do gabinete, dois adjuntos
e um secretario.

2 - O presidente da camara muni-
cipal pode constituir um gabinete
de apoio ao conjunto dos vere-
adores que exercam fungoes a
tempo inteiro ou a meio tempo,
com a seguinte composigao:

a) Nos municipios com um
numero de eleitores igual ou
inferior a 10 000, um secretario;
b) Nos municipios com um nu-
mero de eleitores superiora 10
000 e igual ou inferior a 50 000,
dois secretarios;

c) Nos municipios com um
numero de eleitores superior a
50 000 e igual ou inferior a 100
000, trés secretarios;

d) Nos restantes municipios, um
adjunto e um secretario por cada
vereador a tempo inteiro, até ao
limite maximo do nUmero de vere-
adores indispensavel para assegu-
rar uma maioria de membros da
camara municipal em exercicio de
funcoes a tempo inteiro.



3 - O gabinete de apoio previsto
no n.° 2 é denominado gabinete
de apoio a vereacao.

4 - O gabinete de apoio a presi-
déncia pode ser constituido por
mais um adjunto ou secretario,
desde que tal implique a ndao no-
meagao do chefe do gabinete.

5 -0 gabinete de apoio a presi-
déncia e os gabinetes de apoio
a vereagao podem ser constitu-
idos por um numero de secreta-
rios superior ao referido nos n°
1e 2,desde que tal implique a
nao nomeagao, em igual nime-
ro, de adjuntos.

6 - O presidente da camara muni-
cipal e os vereadores podem de-
legar a pratica de atos de adminis-
tracao ordinaria nos membros dos
respetivos gabinetes de apoio.

7 - O presidente da camara
municipal deve disponibilizar a
todos os vereadores os recursos
fisicos, materiais e humanos ne-
cessarios ao exercicio do respe-
tivo mandato, devendo, para o
efeito, recorrer preferencialmen-
te aos servicos do municipio.

ESTATUTO DOS MEMBROS
DOS GABINETES DE APOIO
PESSOAL

1- Aremuneracao do chefe do
gabinete de apoio a presidéncia é

igual a 90 % da remuneragao base
do vereador a tempo inteiro, em
regime de exclusividade, da ca-
mara municipal correspondente.

2 - Aremuneragao dos adjuntos
dos gabinetes de apoio a presi-
déncia e a vereagao é igual a 80
% da remuneracao base do vere-
ador a tempo inteiro, em regime
de exclusividade, da camara
municipal correspondente.

3 - Aremuneragao dos secreta-
rios dos gabinetes de apoio a
presidéncia e a vereagao é igual
a 60 % da remunerag¢ao base do
vereador a tempo inteiro, em
regime de exclusividade, da ca-
mara municipal correspondente.

4 - Os membros dos gabine-
tes de apoio a presidéncia e

a vereagao sao designados e
exonerados pelo presidente da
camara municipal, sob propos-
ta dos vereadores no caso do
gabinete de apoio a vereagao,
e o exercicio das suas funcoes
cessa igualmente com a cessa-
cao do mandato do presidente
da camara municipal.

5-Aos membros dos gabinetes
de apoio referidos nos nimeros
anteriores é aplicavel, com as de-
vidas adaptagoes, o disposto no
diploma que estabelece o regime
juridico a que estao sujeitos os ga-
binetes dos membros do Gover-

a1

no No que respeita a designagao,
fungoes, regime de exclusividade,
incompatibilidades, impedimen-
tos, deveres e garantias.

PRINCIiPIO DA
INDEPENDENCIA

Os 6rgaos das autarquias locais
sao independentes e as suas
deliberacoes s6 podem ser sus-
pensas, modificadas, revogadas
ou anuladas nos termos da lei.

PRINCIiPIO DA
ESPECIALIDADE

Os 6rgaos das autarquias locais
s6 podem deliberar no quadro
da prossecucao das atribuicoes
destas e no ambito do exerci-
cio das suas competéncias, nos
termos da lei.

SESSAO

Os 6rgaos deliberativos podem,
quando necessario, reunir mais
do que uma vez no decurso da
mesma sessao.

PARTICIPAGAO DE ELEITORES

1- Nas sessoes extraordinarias
dos 6rgaos deliberativos con-
vocadas apds requerimento de
cidadaos eleitores tém o direito
de participar, nos termos a de-
finir no regimento e sem direito
de voto, dois representantes dos
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respetivos requerentes.

2 - Os representantes referidos
no numero anterior podem apre-
sentar sugestoes ou propostas,
as quais sao votadas se tal for
deliberado

PRIMEIRA REUNIAO

A primeira reuniao dos érgaos
executivos realiza-se no prazo
maximo de cinco dias apds a sua
constituicao, competindo ao seu
presidente a respetiva marcagao
e convocagao, com a antece-
déncia minima de dois dias, por
edital e por carta com aviso de
recegao ou protocolo.

SESSOES E REUNIOES

1- As sessOes dos o6rgaos deli-
berativos das autarquias locais
sao publicas, sendo fixado, nos
termos do regimento, um perio-
do paraintervencao e esclareci-
mento ao publico.

2 - Os 6rgaos executivos das
autarquias locais realizam, pelo
menos, uma reuniao publica
mensal, aplicando-se, com as
devidas adaptacoes, o disposto
na parte final do nimero ante-
rior.

3 - As sessOes e reunioes dos
orgaos das autarquias locais
deve ser dada publicidade, com

indicacao dos dias, horas e lo-
cais da sua realizacao, de forma
a promover o conhecimento dos
interessados com uma antece-
déncia de, pelo menos, dois dias
Uteis sobre a data das mesmas.

4 - Anenhum cidadao é permiti-
do intrometer-se nas discussoes,
aplaudir ou reprovar as opinides
emitidas, as votacoes feitas ou as
deliberacoes tomadas.

5-Aviolacao do disposto no
ndumero anterior é punida com
coima de (euro) 150 a (euro) 750,
para cuja aplicagao é compe-
tente o juiz da comarca, apds
participagao do presidente do
respetivo érgao.

6 - As atas das sessoes e reuni-
oes, terminada a mencgao aos
assuntos incluidos na ordem do
dia, fazem referéncia sumaria as
eventuais intervencoes do pu-
blico na solicitacao de esclareci-
mentos e as respostas dadas.

OBJETO DAS DELIBERAGOES

1- S6 podem ser objeto de de-
liberacao os assuntos incluidos
na ordem do dia da sessao ou
reuniao.

2 - Tratando-se de sessao ordi-
naria de 6rgao deliberativo, e no
caso de urgéncia reconhecida

por dois tercos dos seus mem-
bros, pode o mesmo deliberar
sobre assuntos nao incluidos na
ordem do dia.

CONVOCACAO ILEGAL DE
SESSOES OU REUNIOES

Ailegalidade resultante da inob-
servancia das disposicoes sobre
convocacgao de sessoes ou
reunioes so se considera sanada
quando todos os membros do
orgao comparegam e nao Ssusci-
tem oposicao a sua realizagao.

PERIODO DE ANTES DA
ORDEM DO DIA

Em cada sessao ou reuniao ordi-
naria dos 6rgaos das autarquias
locais é fixado um periodo de
antes da ordem do dia, com a
duragcao maxima de 60 minutos,
para tratamento de assuntos
gerais de interesse autarquico.

ORDEM DO DIA

1- A ordem do dia deve incluir os
assuntos indicados pelos mem-
bros do respetivo 6rgao, desde
que sejam da competéncia deste
e o pedido correspondente seja
apresentado por escrito com
uma antecedéncia minima de:

a) Cinco dias Uteis sobre a data
da sessao ou reuniao, no caso de
sessoes ou reunioes ordinarias;
b) Oito dias Uteis sobre a data da



Sessao ou reuniao, no caso de ses-
soes ou reunides extraordinarias.

2 - Aordem do dia € entregue

a todos os membros do érgao
com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis sobre a data do
inicio da sessao ou reuniao, en-
viando-se-lhes, em simultaneo, a
respetiva documentacao.

QUORUM

1- Os 6rgaos das autarquias
locais s6 podem reunir e deli-
berar quando esteja presente
a maioria do numero legal dos
seus membros.

2 - As deliberacoes sao tomadas
a pluralidade de votos, tendo o
presidente voto de qualidade
em caso de empate, nao contan-
do as abstencoes para o apura-
mento da maioria.

3 - Quando o 6rgao nao possa
reunir por falta de quérum, o
presidente designa outro dia
para nova sessao ou reuniao,
que tem a mesma natureza da
anterior, a convocar nos termos
previstos na presente lei.

4 - Das sessOes ou reunioes
canceladas por falta de quérum
é elaborada ata na qual se re-
gistam as presencgas e auséncias
dos respetivos membros, dando
estas lugar a marcagao de falta.

FORMAS DE VOTACAO

1- Avotagcao é nominal, salvo

se o regimento estipular ou o
orgao deliberar, por proposta de
qualquer membro, outra forma
de votacao.

2 - O presidente vota em ultimo
lugar.

3 -Asdeliberacoes que envol-
vam a apreciagao de compor-
tamentos ou de qualidades de
qualquer pessoa sao tomadas
por escrutinio secreto e, em
caso de duvida, o 6rgao delibera
sobre a forma da votacao.

4 - Havendo empate em votagao
por escrutinio secreto, proce-
de-se imediatamente a nova
votagao e, se o empate se manti-
ver, adia-se a deliberacao paraa
Sessao ou reuniao seguinte, pro-
cedendo-se a votagao nominal se
na primeira votacao desta sessao
ou reuniao se repetir o empate.

5-Quando necessaria, a fun-
damentacao das deliberacoes
tomadas por escrutinio secreto
é feita pelo presidente apods a
votacao, tendo em conta a dis-
cussao que a tiver precedido.

6 - Nao podem estar presentes
no momento da discussao nem
da votagcao os membros do

6rgao que se encontrem ou se
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considerem impedidos.

PUBLICIDADE DAS
DELIBERACOES

1- Para além da publicacao em
Diario da Republica quando a

lei expressamente o determine,
as deliberagdes dos 6rgaos das
autarquias locais, bem como as
decisoes dos respetivos titulares
destinadas a ter eficacia externa,
devem ser publicadas em edital
afixado nos lugares de estilo
durante cinco dos 10 dias subse-
quentes a tomada da delibera-
¢ao ou decisao, sem prejuizo do
disposto em legislagao especial.

2 - Os atos referidos no numero
anterior sao ainda publicados no
sitio da Internet, no boletim da
autarquia local e nos jornais re-
gionais editados ou distribuidos
na area da respetiva autarquia,
nos 30 dias subsequentes a sua
pratica, que relinam cumulativa-
mente as seguintes condigdes:
a) Sejam portugueses, nos ter-
mos da lei;

b) Sejam de informacé&o geral;
c) Tenham uma periodicidade
nao superior a quinzenal;

d) Contem com uma tiragem
média minima por edicao de
1500 exemplares nos ultimos
seis meses;

e) Nao sejam distribuidas a titulo
gratuito.

3 - As tabelas de custos relativas
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a publicacao das decisoes e de-
liberacoes referidas non.° 1sao
estabelecidas anualmente por
portaria dos membros do Gover-
no responsaveis pelas areas da
comunicagao social e da adminis-
tracao local, ouvidas as associa-
coes representativas da imprensa
regional e a Associagao Nacional
dos Municipios Portugueses.

ATAS

1- De cada sessao ou reuniao é
lavrada ata, a qual contém um
resumo do que de essencial nela
se tiver passado, indicando, de-
signadamente, a data e o local
da sessao ou reuniao, os mem-
bros presentes e ausentes, os as-
suntos apreciados, as decisdes e
deliberacoes tomadas e a forma
e o resultado das respetivas vo-
tacoes e, bem assim, o factode a
ata ter sido lida e aprovada.

2 - As atas sao lavradas, sempre
que possivel, por trabalhador da
autarquia local designado para o
efeito e sao postas a aprovagao
de todos os membros no final

da respetiva sessao ou reuniao
ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, apos aprovacgao, pelo
presidente e por quem as lavrou.

3 - As atas ou o texto das delibe-
racoes mais importantes podem
ser aprovadas em minuta, no
final das sessdes ou reunioes,

desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros pre-
sentes, sendo assinadas, apos
aprovacao, pelo presidente e
por quem as lavrou.

4 - As deliberagdes dos érgaos
s6 adquirem eficacia depois de
aprovadas e assinadas as respe-
tivas atas ou depois de assina-
das as minutas, nos termos dos
ndmeros anteriores

REGISTO NA ATA DO VOTO DE
VENCIDO

1- Os membros do érgao po-
dem fazer constar da ata o seu
voto de vencido e as respetivas
razoes justificativas.

2 - Quando se trate de pareceres
a emitir para outras entidades, as
deliberacoes sao sempre acom-
panhadas das declaragdes de
voto apresentadas.

3 - Oregisto na ata do voto

de vencido exclui o eleito da
responsabilidade que eventual-
mente resulte da deliberacao.

ATOS NULOS

1- Sao nulos os atos para os
quais a lei comine expressamen-
te essa forma de invalidade.

2 - Sao, em especial, nulos:
a) Os atos que prorroguem ile-

gal ou irregularmente os prazos
de pagamento voluntario dos
impostos, taxas, derramas, mais-
-valias e precos;

b) As deliberacdes de qualquer
orgao das autarquias locais que
envolvam o exercicio de pode-
res tributarios ou determinem o
lancamento de taxas ou mais-va-
lias nao previstas na lei;

c) As deliberacoes de qualquer
orgao das autarquias locais que
determinem ou autorizem a rea-
lizacao de despesas nao permiti-
das por lei;

FORMALIDADES DOS
REQUERIMENTOS DE
CONVOCAGAO DE SESSOES
EXTRAORDINARIAS

1- Os requerimentos aos quais
se reportam as alineas c) dos
n°1dos artigos 12.° e 28.° sao
acompanhados de certidoes
comprovativas da qualidade de
cidadao recenseado na area da
respetiva autarquia local.

2 - As certidoes referidas no
numero anterior sao passadas no
prazo de oito dias pela comissao
recenseadora respetiva e estao
isentas de quaisquer taxas, emo-
lumentos e do imposto do selo.

3 -Aapresentacao do pedido
das certidoes deve ser acom-
panhada de uma lista contendo
as assinaturas, bem como de



documento de identificacao,
dos cidadaos que pretendem re-
querer a convocacao da sessao
extraordinaria.

APROVAGAO ESPECIAL
DOS INSTRUMENTOS
PREVISIONAIS

A aprovacao das opc¢oes do pla-
no e da proposta de orcamen-
to para o ano imediato ao da
realizacao de eleicoes intercala-
res nos meses de novembro ou
dezembro tem lugar, em sessao
ordinaria ou extraordinaria do
orgao deliberativo que resultar
do ato eleitoral, até ao final do
més de abril do referido ano.

ALVARAS

Salvo se a lei prescrever forma
especial, o titulo dos direitos
conferidos aos particulares por
deliberagao dos érgaos das
autarquias locais ou decisao dos
seus titulares é um alvara expedi-
do pelo respetivo presidente.

10.4. COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL (CIM)

Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermu-
nicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as enti-

dades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativis-
mo autarquico.

As comunidades intermunicipais
sao as livremente instituidas
pelos municipios integrantes das
areas geograficas definidas no
anexo iii e assumem as designa-
coes dele constantes.

Aditado pelo seguinte diploma:
Lein.©24-A/2022,de 23 de
Dezembro

Instituicao e estatutos

1- A constituicao das comunida-
des intermunicipais compete as
camaras municipais, ficando a
eficacia do acordo constitutivo,
que define os seus estatutos,
dependente da aprovagao pelas
assembleias municipais.

2 - As comunidades intermunici-
pais constituem-se por contrato,
nos termos previstos na lei civil,
sendo outorgantes os presiden-
tes dos 6rgaos executivos dos
municipios envolvidos.

3 - Os estatutos de cada comu-
nidade intermunicipal estabele-
cem obrigatoriamente:

a) Adenominacéo, contendo a re-
feréncia a unidade territorial que
integra, a sede e a composigao
da comunidade intermunicipal;
b) Os fins da comunidade inter-
municipal;

c) Os bens, servicos e demais
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contributos com que os munici-
pios concorrem para a prossecu-
cao das suas atribuicoes;

d) A estrutura orgéanica, o modo
de designagao e de funciona-
mento dos seus 6rgaos;

e) As competéncias dos seus
orgaos.

4 - Qualquer municipio integran-
te de uma unidade territorial em
que ja exista uma comunidade
intermunicipal tem o direito po-
testativo de a ela aderir, median-
te deliberagcao da camara muni-
cipal aprovada pela assembleia
municipal respetiva e comunica-
da a comissao executiva inter-
municipal, sem necessidade de
autorizacao ou aprovacgao dos
restantes municipios.

5 - Nao podem existir comuni-
dades intermunicipais com um
numero de municipios inferior a
cinco ou que tenham uma popu-
lagao que somada seja inferior a
85 000 habitantes.

ATRIBUICOES DAS
COMUNIDADES
INTERMUNICIPAIS

1- As comunidades intermunici-
pais destinam-se a prossecucao
dos seguintes fins publicos:

a) Promocao do planeamento e
da gestao da estratégia de desen-
volvimento econémico, social e
ambiental do territdrio abrangido;
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b) Articulacdo dos investimentos
municipais de interesse intermu-
nicipal;

c) Participacdo na gestdo de
programas de apoio ao desen-
volvimento regional, designa-
damente no ambito de fundos
europeus;

d) Planeamento das atuacdes de
entidades publicas, de carater
supramunicipal.

2 - Cabe as comunidades in-
termunicipais assegurar a ar-
ticulacao das atuacoes entre

0S municipios e os servicos da
administracao central, nas se-
guintes areas:

a) Redes de abastecimento
publico, infraestruturas de
saneamento basico, tratamento
de aguas residuais e residuos
urbanos;

b) Rede de equipamentos de
saude;

c) Rede educativa e de formacéao
profissional;

d) Ordenamento do territério,
conservacao da natureza e re-
cursos naturais;

e) Seguranca e protecéo civil;
f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos
publicos;

h) Promocao do desenvolvimen-
to econdmico, social e cultural;
i) Rede de equipamentos cultu-
rais, desportivos e de lazer.

3 - Cabe as comunidades inter-

municipais exercer as atribui-
coes transferidas pela adminis-
tracao estadual e o exercicio
em comum das competéncias
delegadas pelos municipios
que as integram, nos termos da
presente lei.

4 - O disposto no presente arti-
go nao se aplica as comunidades
intermunicipais cujos territorios
estao integrados em areas me-
tropolitanas, que apenas prosse-
guem as seguintes atribuigoes,
com faculdade de delegagao

na area metropolitana do seu
territério:

a) Promocgao do planeamento

e da gestao da estratégia de
desenvolvimento econémico,
social e ambiental do territorio
abrangido;

b) Participacdo na gestdo de pro-
gramas de apoio ao desenvolvi-
mento regional, designadamente
no ambito de fundos europeus.

5 - As comunidades intermuni-
cipais a que se refere o nimero
anterior prosseguem ainda as
atribuicoes que |he forem dele-
gadas, mediante contrato inte-
radministrativo, pelas respetivas
areas metropolitanas.

6-As delegagdes de atribuigoes
previstas nos nimeros anteriores
aplica-se, com as devidas adap-
tagoes, o disposto nos artigos
120.°a123.°

ORGAOS

Sao 6rgaos da comunidade
intermunicipal a assembleia
intermunicipal, o conselho inter-
municipal, o secretariado execu-
tivo intermunicipal e o conselho
estratégico para o desenvolvi-
mento intermunicipal.

ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL
CONSTITUICAOE
FUNCIONAMENTO

1- A assembleia intermunicipal
é constituida por membros de
cada assembleia municipal, elei-
tos de forma proporcional, nos
seguintes termos:

a) Dois nos municipios até 10
000 eleitores;

b) Quatro nos municipios entre
10 001 e 50 000 eleitores;

c) Seis nos municipios entre 50
001 e 100 000 eleitores;

d) Oito nos municipios com mais
de 100 000 eleitores.

2 - Aeleicao ocorre em cada
assembleia municipal pelo colégio
eleitoral constituido pelo conjunto
dos membros da assembleia muni-
cipal, eleitos diretamente, median-
te a apresentacao de listas que nao
podem ter um nimero de candida-
tos superior ao previsto no nimero
anterior e que devem apresentar,
pelo menos, um suplente.



3 - Os mandatos sao atribuidos,
em cada assembleia municipal,

segundo o sistema de represen-
tacao proporcional e o método

da média mais alta de Hondt.

4 - A assembleia intermunici-
pal relne ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinaria-
mente sempre que convocada
nos termos dos estatutos da
comunidade intermunicipal.

COMPETENCIAS

Compete a assembleia intermu-
nicipal:

a) Eleger a mesa da assembleia
intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do con-
selho intermunicipal, as opgoes
do plano, o orgamento e as suas
revisoes, bem como apreciar o
inventario de todos os bens, di-
reitos e obrigagdoes patrimoniais
e respetiva avaliacao e, ainda,
apreciar e votar os documentos
de prestagao de contas;

c) Eleger, sob proposta do con-
selho intermunicipal, o secreta-
riado executivo intermunicipal;
d) Aprovar o seu regimento e os
regulamentos, designadamente
de organizagao e funcionamento;
e) Exercer os demais poderes que
lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento;

f) Aprovar mogdes de censura
ao secretariado executivo inter-
municipal.

MESA DA ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL

1- Os trabalhos da assembleia
intermunicipal sao dirigidos por
uma mesa, constituida pelo pre-
sidente, um vice-presidente e um
secretario, a eleger por voto se-
creto de entre os seus membros.

2 - Enquanto nao for eleita a
mesa da assembleia intermuni-
cipal, a mesma é dirigida pelos
eleitos mais antigos.

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL

Compete ao presidente da as-
sembleia:

a) Convocar as reunides ordina-
rias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da assem-
bleia;

c) Exercer os demais poderes
que Ihe sejam conferidos por lei,
pelos estatutos, pelo regimento
ou pela assembleia.

SENHAS DE PRESENCA

1- Os membros da assembleia
intermunicipal tém direito a uma
senha de presenca pela partici-
pacao nas reunides ordinarias,
calculada nos termos aplicaveis
ao pagamento das senhas de
presenga abonadas aos mem-
bros das assembleias municipais.

L7 4

2 - Os membros da assembleia
intermunicipal nao tém direito a
ajudas de custo pela sua partici-
pagao nas reunioes deste érgao.

CONSELHO INTERMUNICIPAL

CONSTITUICAO

1- O conselho intermunicipal &
constituido pelos presidentes
das camaras municipais dos mu-
nicipios que integram a comuni-
dade intermunicipal.

2 - O conselho intermunicipal
tem um presidente e dois vice-
-presidentes, eleitos por aquele,
de entre os seus membros.

3 - Ao exercicio de funcoes no
conselho intermunicipal nao cor-
responde qualquer remuneracao,
sem prejuizo das ajudas de custo
devidas nos termos da lei.

REUNIOES

1- O conselho intermunicipal
tem 12 reunides anuais com
periodicidade mensal.

2 - O conselho intermunicipal
reune extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou
apos requerimento de um tergco
dos seus membros.

3-Asreunides do conselho
intermunicipal sao publicas
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4 - A primeira reuniao tem lugar
no prazo de 30 dias apds a
realizagao de eleigdes gerais
para os 6rgaos deliberativos dos
municipios e é convocada pelo
presidente da camara municipal
do municipio com maior nimero
de eleitores.

5-Asreunides do conselho inter-
municipal podem realizar-se na
circunscricao territorial de qual-
quer dos municipios que integram
a comunidade intermunicipal.

6 - O presidente do conselho
intermunicipal pode convocar,
sempre que entender necessa-
rio, os membros do secretariado
executivo intermunicipal para as
reunioes daquele érgao.

7 - E aplicavel, com as devidas
adaptacoes, o disposto nos n.os
3 e4ddoartigo40.°

COMPETENCIAS

1- Compete ao conselho inter-
municipal:

a) Eleger o seu presidente e
vice-presidentes, na sua primeira
reuniao;

b) Definir e aprovar as opcoes
politicas e estratégicas da comu-
nidade intermunicipal;

c) Submeter a assembleia inter-
municipal a proposta do plano
de acao da comunidade inter-
municipal e o orgamento e as

suas alteragoes e revisoes;

d) Aprovar os planos, os pro-
gramas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de
interesse intermunicipal, cujos
regimes juridicos sao definidos
em diploma préprio, incluindo:
i) Plano intermunicipal de orde-
namento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobi-
lidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de pro-
tecao civil;

iv) Plano intermunicipal de ges-
tao ambiental;

v) Plano intermunicipal de ges-
tao de redes de equipamentos
de salde, educacao, cultura e
desporto;

e) Propor ao Governo os planos,
0s programas e os projetos de
investimento e desenvolvimento
de interesse intermunicipal;

f) Pronunciar-se sobre os planos
e programas da administragao
central com interesse intermuni-
cipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a ati-
vidade do secretariado executi-
vo intermunicipal, das empresas
locais e de quaisquer outras enti-
dades que integrem o perimetro
da administracao local;

h) Apreciar, com base na infor-
macao disponibilizada pelo
secretariado executivo intermu-
nicipal, os resultados da partici-
pacao da comunidade intermu-
nicipal nas empresas locais e em
quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posicao
sobre os relatérios definitivos
resultantes de acoes tutelares ou
de auditorias executadas sobre a
atividade dos érgaos e servigos
da comunidade intermunicipal;
j) Tomar posicao perante quais-
quer 6rgaos do Estado ou enti-
dades publicas sobre assuntos
de interesse para a comunidade
intermunicipal;

k) Discutir e preparar com os
departamentos governamentais
€ com as camaras municipais
contratos de delegagao de com-
peténcias, nos termos previstos
na presente lei;

|) Aprovar a celebracao de con-
tratos de delegagao de compe-
téncias com o Estado e com os
municipios, bem como a respeti-
va resolugao e revogagao;

m) Autorizar a comunidade inter-
municipal a associar-se com ou-
tras entidades publicas, privadas
ou do setor social e cooperativo,
a criar ou participar noutras
pessoas coletivas e a constituir
empresas locais;

n) Propor a declaracao de uti-
lidade publica para efeitos de
expropriacao;

o) Deliberar sobre a existéncia e o
numero de secretarios intermuni-
cipais, no limite maximo de dois,
€ Se 0S MesmMos Sao remunera-
dos, nos termos da presente lei;
p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do
secretariado executivo intermu-



nicipal, os regulamentos com
eficacia externa;

r) Deliberar sobre a forma de
imputagao material aos munici-
pios integrantes da comunidade
intermunicipal das despesas nao
cobertas por receitas proprias;
s) Apresentar a assembleia inter-
municipal, para aprovacao, os
documentos de prestacoes de
contas da comunidade intermu-
nicipal;

t) Aprovar a constituicao da
entidade gestora da requalifica-
¢ao nas autarquias, bem como o
regulamento especifico.

2 - Compete ao conselho com-
parecer nas assembleias munici-
pais para efeitos da alinea a) do
n.° 5 do artigo 25.°, com facul-
dade de delegagao no secreta-
riado executivo intermunicipal.

3 - Compete ainda ao conselho
intermunicipal deliberar sobre a
demissao do secretariado exe-
cutivo intermunicipal.

4 - Nas comunidades intermuni-
cipais cujos territorios estao inte-
grados em areas metropolitanas,
as competéncias do conselho
intermunicipal estao limitadas
pelas suas atribuigoes, incluindo
as que venham a ser delegadas
na respetiva comunidade inter-
municipal, nao sendo aplicavel
asalineasd), e),f),n)et)don.°1.

REPRESENTAGAO EXTERNA

E da competéncia do conselho
intermunicipal a representacao
da comunidade intermunicipal
perante quaisquer entidades ex-
ternas, com faculdade de dele-
gagao no secretariado executivo
intermunicipal.

Artigo 92.°
PRESIDENTE

Compete ao presidente do con-
selho intermunicipal:

a) Representar em juizo a comu-
nidade intermunicipal;

b) Assegurar a representacao
institucional da comunidade
intermunicipal;

c) Convocar as sessdes ordina-
rias e extraordinarias;

d) Dirigir os trabalhos do conse-
Iho intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros
do secretariado executivo inter-
municipal;

f) Dar inicio ao processo de for-
macao do secretariado executi-
vo intermunicipal;

g) Exercer as demais competén-
cias previstas na lei e no regi-
mento.

SECRETARIADO EXECUTIVO
INTERMUNICIPAL

CONSTITUICAO

O secretariado executivo inter-
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municipal é constituido por um
primeiro-secretario e, mediante
deliberacao unanime do con-
selho intermunicipal, até dois
secretarios intermunicipais.

ELEICAO

1- Na sua primeira reuniao, o
conselho intermunicipal aprova,
a pluralidade de votos, a lista or-
denada dos candidatos a mem-
bros do secretariado executivo
intermunicipal a submeter a vo-
tacao e comunica-a ao presiden-
te da assembleia intermunicipal.

2 - O presidente da assembleia
intermunicipal desencadeia
todos os procedimentos neces-
sarios para assegurar a reuniao
regular da assembleia intermu-
nicipal num dos 30 dias subse-
quentes a comunicacao a que se
refere o dia anterior, tendo em
vista a deliberacao sobre a lista
dos candidatos a membros do
secretariado executivo intermu-
nicipal.

3 - Avotacao realiza-se por
sufragio secreto, sob pena de
nulidade.

4 - Caso a lista submetida a vo-
tagao nao seja eleita, o conselho
intermunicipal, tendo em conta
os resultados das eleigdes gerais
para as assembleias municipais e
ouvidos os partidos, coligagdes



e grupos de cidadaos nelas re-
presentados, aprova e submete
a eleicao uma nova lista, aplican-
do-se o disposto nos nimeros
anteriores, com as necessarias
adaptacoes.

REUNIOES

1- O secretariado executivo
intermunicipal tem uma reuniao
ordinaria quinzenal e reunides
extraordinarias sempre que
necessario.

2 - As reunides do secretariado
executivo intermunicipal nao sao
publicas.

3 - Sem prejuizo do disposto no
numero anterior, o secretariado
executivo intermunicipal deve
assegurar a consulta e a parti-
cipagao das populagdes sobre
matérias de interesse intermuni-
cipal, designadamente através
da marcagao de datas para esse
efeito.

4 - As atas das reunidoes do
secretariado executivo intermu-
nicipal sdo obrigatoriamente
publicitadas no sitio da Internet
da comunidade intermunicipal.

COMPETENCIAS

1- Compete ao secretariado
executivo intermunicipal:
a) Elaborar e submeter a aprova-

¢ao do conselho intermunicipal
os planos necessarios a realiza-
cao das atribuicoes intermunici-
pais;

b) Participar, com outras enti-
dades, no planeamento que
diretamente se relacione com

as atribuicoes da comunidade
intermunicipal, emitindo pare-
cer a submeter a apreciagcao e
deliberacao do conselho inter-
municipal;

c) Assegurar a articulacao entre
0S municipios e os servigos da
administracao central;

d) Colaborar com os servicos

da administracao central com
competéncia no dominio da pro-
tecao civil e com os servicos mu-
nicipais de protecao civil, tendo
em vista o cumprimento dos pla-
nos de emergéncia e programas
estabelecidos, bem como nas
operagoes de protecao, socorro
e assisténcia na iminéncia ou
ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de pro-
gramas de desenvolvimento
regional e apresentar candidatu-
ras a financiamentos através de
programas, projetos e demais
iniciativas;

f) Preparar para o conselho
intermunicipal a proposta do
plano de acao e a proposta do
orgamento, assim como as res-
petivas propostas de alteracao e
revisao;

g) Executar as op¢des do plano

e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, progra-
mas de concurso, cadernos de
encargos e a adjudicagao de
empreitadas e aquisicao de bens
e servigos, cuja autorizagao de
despesa se encontre abaixo do
limite definido pelo conselho
intermunicipal;

i) Alienar bens iméveis em hasta
publica, por autorizacao do con-
selho intermunicipal;

j) Preparar para o conselho inter-
municipal a norma de controlo
interno, bem como o inventario
dos bens, direitos e obrigagoes
patrimoniais da comunidade
intermunicipal e respetiva avalia-
¢cao e ainda os documentos de
prestacao de contas;

k) Colaborar no apoio a pro-
gramas e projetos de interesse
intermunicipal, em parceria com
entidades da administragao
central;

|) Elaborar e submeter a aprova-
¢ao do conselho intermunicipal
projetos de regulamentos com
eficacia externa da comunidade
intermunicipal;

m) Proceder a aquisicéo e lo-
cagao de bens e servigos, cuja
autorizacao de despesa se en-
contre abaixo do limite definido
pelo conselho intermunicipal,;

n) Dirigir os servicos intermuni-
cipais;

o) Alienar bens méveis, depen-
dente de autorizagao quando o
valor se encontre acima do limite



definido pelo conselho intermu-
nicipal;

p) Participar em 6rgaos de ges-
tao de entidades da administra-
cao central;

q) Participar em érgéos consulti-
vos de entidades da administra-
cao central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as
contas da comunidade intermu-
nicipal;

s) Executar projetos de forma-
cao dos recursos humanos dos
municipios;

t) Executar projetos de apoio a
gestao municipal;

u) Exercer as competéncias de-
legadas nos termos dos contra-
tos previstos no artigo 120.°;

v) Assegurar o cumprimento das
deliberacoes do conselho inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao
conselho intermunicipal sobre
matérias da competéncia deste;
x) Exercer as demais competén-
cias legais.

2 - As competéncias previstas
nas alineas b), c), d), k), p) e q)
do nimero anterior sao exerci-
das por delegagao do conselho
intermunicipal.

3 - O secretariado executivo
intermunicipal pode delegar as
suas competéncias no primeiro-
-secretario, com faculdade de
subdelegagao nos secretarios
intermunicipais.

ESTATUTO DOS MEMBROS DO
SECRETARIADO EXECUTIVO
INTERMUNICIPAL

1- Aremuneracao do primei-
ro-secretario é igual a 45 % da
remuneracao base do Presiden-
te da Republica.

2 - Aremuneracao dos secre-
tarios intermunicipais é igual a
remuneracao base de vereador
atempo inteiro, em regime de
exclusividade, de camara mu-
nicipal de municipio com um
numero de eleitores superior a
10 000 e inferior a 40 000.

3 - O primeiro-secretario e os
secretarios intermunicipais tém
direito a despesas de represen-
tacao, respetivamente, no valor
de 30 % e de 20 % das suas
remuneragoes base.

4 - O cargo de primeiro-secreta-
rio é remunerado.

5- O conselho intermunicipal
delibera, por unanimidade,
sobre a existéncia e o nUmero de
secretarios intermunicipais, no
limite méximo de dois, e se os
mesmos sao remunerados.

6 - Os membros do secretariado
executivo intermunicipal remu-
nerados exercem funcoes em
regime de exclusividade.

7 - Aos membros do secretaria-
do executivo intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer
cargos nos 6rgaos de soberania
ou das autarquias locais.

8 - Os membros do secretariado
executivo intermunicipal nao
podem ser prejudicados na res-
petiva colocagao ou emprego
permanente por virtude do de-
sempenho dos seus mandatos.

9 - Durante o exercicio do
respetivo mandato nao podem
os membros do secretariado
executivo intermunicipal ser
prejudicados no que respeita a
promogoes, gratificagoes, bene-
ficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater nao
pecuniario.

10 - O tempo de servico presta-
do como membro do secreta-
riado executivo intermunicipal
é contado como se tivesse sido
prestado a entidade emprega-
dora.

11 - As remuneracoes base e

as despesas de representacao
devidas aos membros do secre-
tariado executivo intermunicipal
sao suportadas pelo orcamento
da respetiva comunidade inter-
municipal.

12 - Aos membros do secreta-
riado executivo intermunicipal é



aplicavel o disposto nos arti-
gos /78.° e 79.° do Estatuto da
Aposentacao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°498/72,de 9 de
dezembro.

Conselho estratégico para o
desenvolvimento intermunicipal
Natureza e constituicao

1- O conselho estratégico para o
desenvolvimento intermunicipal
€ um 6rgao de natureza consulti-
va destinado ao apoio ao pro-
cesso de decisao dos restantes
orgaos da comunidade intermu-
nicipal.

2 - O conselho estratégico

para o desenvolvimento inter-
municipal é constituido por
representantes das instituicoes,
entidades e organizagdes com
relevancia e intervencao no
dominio dos interesses intermu-
nicipais.

3 - Compete ao conselho in-
termunicipal deliberar sobre a
composicao em concreto do
conselho estratégico para o de-
senvolvimento intermunicipal.

Funcionamento

1- Compete ao conselho estra-
tégico para o desenvolvimento
intermunicipal aprovar o respe-
tivo regimento de organizagao e
funcionamento.

2 - O regimento previsto no
numero anterior é valido apdés a
ratificacao pelo conselho inter-
municipal.

3 - Ao exercicio de fungoes no
conselho estratégico para o
desenvolvimento intermunicipal
nao é atribuida qualquer remu-
neracao.
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CAPITULO IX

CANDIDATURAS

PARIDADE

Que alteragoes foram feitas
a lei da paridade em 2019? O
que é que mudou?

a) Foi alargado o ambito de apli-
cacao dalei.

Além das listas de candidaturas
para a Assembleia da Republica,
para o Parlamento Europeu e
para os 6rgaos das Autarquias
Locais, a lei passou a abranger
também a lista de candidatos a
vogal das juntas de freguesia e
as listas de candidatos as mesas
dos 6rgaos deliberativos das
autarquias locais (assembleias
municipal e assembleia de fre-
guesia).

b) Passou a exigir a representa-
cao minima de 40% cada um dos
sexos (em vez de 33%, como
anteriormente)

c) Passou a determinar a rejeicao
de toda a lista em caso de nao
correcao da lista de candidatura
no prazo previsto na lei eleitoral
e, no caso de listas de candida-
tos a vogal das juntas de fregue-
sia, a nulidade da deliberacao da
eleicao daquelas listas.

Deixou de prever a afixacao
publica, a divulgagao no sitio da
CNE na Internet e areducao do
montante de subvengoes publi-

cas para as campanhas eleito-
rais.

(alteracdes da Lei Organica n.°
1/2019, de 29 de marco)

1. A lei da paridade aplica-se
a listas de candidatos para
todos os orgaos autdarquicos?

Sim.

2. De que forma uma lista res-
peita a lei da paridade?

Nao tendo mais de dois candi-
datos seguidos do mesmo sexo
e, no total, nao tendo menos de
40%, arredondado para a uni-
dade mais préxima, de cada um
dos sexos.

3. Aobrigatoriedade de cum-
prir a lei da paridade apli-
ca-se a toda a lista ou s6 no
que respeita aos candidatos
efetivos?

Aplica-se a toda a lista de candi-
datos (efetivos e suplentes).

4. Quais as consequéncias
para uma candidatura que
ndo cumpra a lei da parida-
de?

E rejeitada toda a lista.

DISPENSA DE TRABALHO

1. Para efeitos de dispensa do
trabalho para fazer campa-
nha eleitoral o que devo fazer
perante a minha entidade
patronal?

Deve comunicar, com a ante-
cedéncia que Ihe for possivel, a
intengao de gozar a dispensa de
trabalho para efeitos de campa-
nha eleitoral. Pode comprovar que
é candidato através de certidao
passada pelo tribunal onde tenha
sido apresentada a candidatura e
de que conste tal qualidade.

2. Sou candidato, durante
quanto tempo estou dispen-
sado de trabalhar para poder
fazer campanha eleitoral?

Enquanto candidato tem direito
a dispensa do exercicio das res-
petivas fungoes, sejam publicas
ou privadas, durante o periodo
da campanha eleitoral, que se
inicia no 9.° dia anterior e termi-
na as 24 horas da antevéspera
do dia da eleicao.

3. Todos os candidatos de uma
lista estao dispensados do
trabalho para fazer campa-
nha eleitoral?
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Nao. Além dos candidatos
efetivos, sé tém esse direito os
candidatos suplentes no minimo
legal exigivel (isto &€, em nimero
nao inferior a um terco dos can-
didatos efetivos, arredondado
pOr excesso).

4. O direito a dispensa do tra-
balho para fazer campanha
eleitoral é igual quer eu tra-
balhe numa entidade publica,
quer eu trabalhe numa enti-
dade privada?

Sim. Os candidatos tém direito a
dispensa do trabalho para fazer
campanha eleitoral indepen-
dentemente da entidade para a
qual trabalhem ou do regime de
trabalho aplicavel.

5. Se exercer o direito a dis-
pensa do trabalho para fazer
campanha eleitoral, sou pe-
nalizado no meu trabalho?

Nao. A dispensa do trabalho
para fazer campanha eleitoral
nao pode ser recusada pela
entidade patronal, nao implica
marcagao de faltas injustificadas
nem desconto na retribuicao ou
penalizagao de quaisquer rega-
lias a que tenha direito.

6. Para efeitos de dispensa do
trabalho para fazer campanha
eleitoral o que devo fazer peran-
te a minha entidade patronal?

Deve comunicar, com a ante-
cedéncia que lhe for possivel, a
intengao de gozar a dispensa de
trabalho para efeitos de campa-
nha eleitoral. Pode comprovar
que é candidato através de
certidao passada pelo tribunal
onde tenha sido apresentada a
candidatura e de que conste tal
qualidade.

11.2 MANDATARIOS

1. O mandatario da lista pode
ser candidato?

Sim

2. Onde tem deve estar recen-
seado o mandatario da lista?

O mandatario da lista tem de
estar recenseado na area do
concelho a cujos 6rgaos foram
propostas listas por quem o
designou ou, quando a lista seja
candidata a uma assembleia de
freguesia, na area dessa fregue-
sia.

3. Posso ser mandatdario da
mesma candidatura para a
camara municipal e assem-
bleia municipal?

Sim, se a candidatura for pro-
posta por partidos politicos ou
coligagoes de partidos.
Quando o proponente for um
grupo de cidadaos eleitores, o

mesmo mandatario sé pode ser
comum as candidaturas a cama-
ra municipal e assembleia mu-
nicipal e apenas se os cidadaos
proponentes forem exatamente
0S mesmos.

4. Posso ser mandatdrio de
candidaturas propostas por
diferentes entidades?

Nao. Os mandatarios das listas
sao designados pelos partidos
politicos, coligagdes e grupos
de cidadaos concorrentes entre
si e, por isso, representam inte-
resses diferentes, quer no am-
bito das operacoes referentes

a apreciacao das candidaturas,
quer de uma forma geral ao lon-
go de todo o processo eleitoral.

5. O mandatdrio da lista pode
residir fora da sede do munici-
pio? Que morada deve indicar
junto do tribunal?

Sim, mas esta obrigado a indicar
domicilio na sede do municipio
para efeitos de notificacao pelo
tribunal

11.3 DELEGADOS

1. Quais as fungoes dos dele-
gados?

Acompanhar e fiscalizar as ope-
racoes de votagao e apuramen-
to dos resultados €, em geral,




assegurar a observancia da lei
eleitoral.

2. Quais os poderes e compe-
téncias dos delegados?

a) Ocupar os lugares mais pré-
ximos da mesa da assembleia
de voto de modo a poderem
fiscalizar todas as operacoes de
votacao;

b) Consultar atodo o momen-
to as copias dos cadernos de
recenseamento eleitoral utiliza-
das pela mesa da assembleia de
voto;

c) Ser ouvidos e esclarecidos
acerca de todas as questoes
suscitadas durante o funciona-
mento da assembleia de voto,
quer na fase da votagao quer na
fase do apuramento;

d) Apresentar oralmente ou por
escrito, reclamacgoes, protestos
ou contraprotestos relativos as
operagoes de voto;

e) Assinar a ata e rubricar, selar e
lacrar todos os documentos res-
peitantes as operagdes de voto;
f) Examinar, no apuramento
local, os lotes dos boletins
separados, bem como os corres-
pondentes registos, sem alterar
a sua composicao;

g) Obter certiddes das opera-
coes de votagao e apuramento.

3. Sou delegado, estou dis-
pensado da prestagdo de
trabalho no dia da eleigéio e

no dia seguinte?

Sim. Os delegados das candida-
turas gozam dos mesmos direitos
dos membros de mesa, isto &, sao
dispensados do dever de compa-
réncia ao emprego ou Servigo no
dia das eleigdes e no dia seguinte,
sem prejuizo de todos os seus
direitos e regalias, incluindo o di-
reito a retribuicao, devendo para o
efeito fazer prova dessa qualidade
e comunicar a entidade emprega-
dora com a maxima antecedéncia
possivel. 2 Coordenacao Autar-
quica Chega Algarve Fonte: CNE
Eleicoes 2021

4. Um delegado pode ser de-
tido durante o funcionamento
da assembleia de voto?

Nao. Salvo se cometer ato que
indicie a pratica de crime punivel
com pena de prisao superior a 3
anos e em flagrante delito.

5. Posso ser delegado em
varias assembleias ou secgcoes
de voto?

Pode.
6. Tenho de estar recenseado
na area da assembleia de

voto onde sou delegado?

Nao.

7. Sou delegado, posso utilizar
um computador dentro da
assembleia de voto?

Pode, desde que nao ponha em
causa a liberdade dos cidadaos
eleitores e nao lhe seja dada
utilizacao indevida.

8. Sou delegado, posso ter
uma copia dos cadernos
eleitorais e utiliza-la para
registar os eleitores que ja
votaram?

Sim, além do direito de consultar
a todo o momento as copias dos
cadernos utilizadas pela mesa.

9. O delegado efetivo e o
delegado suplente da mesma
candidatura podem estar si-
multaneamente no interior da
mesma secg¢dio de voto?

Nao, apenas pode permanecer um
delegado de cada candidatura.

10. Sou delegado, posso ser
chamado a substituir um
membro de mesa faltoso?

Nao. A lei eleitoral estabelece
expressamente que os delega-
dos nao podem ser designados
para substituir membros de
mesa faltosos.

11. Sou delegado, posso per-
manecer na assembleia de



voto depois de encerrada a
votagdo e acompanhar o apu-
ramento?

Sim. As operacoes de apura-
mento dos resultados da vo-
tacao na assembleia de voto
devem ser acompanhadas pelos
delegados das candidaturas e
eventuais irregularidades co-
metidas nestas operagcoes sao
suscetiveis de reclamacao e
protesto junto da mesa, feita por
escrito no ato em que se verifi-
carem, havendo recurso para a
assembleia de apuramento geral
e recurso contencioso para o Tri-
bunal Constitucional. 3 Coorde-
nagao Autarquica Chega Algar-
ve Fonte: CNE Eleicoes 2021

12. No dia da eleigéo, a partir
de que horas os delegados
podem estar no interior das
assembleias de voto?

A partir das 7 horas (hora em
que os membros de mesa de-
vem estar presentes no local de
funcionamento das assembleias
de voto).

13. O delegado é obrigado a
permanecer na assembleia de
voto durante todo o horario
de votagdo?

Nao. Em caso de auséncia pode
ser substituido pelo suplente.

527

14. O presidente da junta de Sim, a credencial mantém-se

freguesia pode ser delegado valida
de uma candidatura no dia da
eleicao?

Nao. As fungoes de presidente
de junta de freguesia sao in-
compativeis com as fungoes de
delegado de uma candidatura.
No dia da eleicao, cabe ao presi-
dente dirigir os servigos da junta
e garantir o seu funcionamento
enquanto decorrer a votagao,
nomeadamente para dar infor-
macao aos eleitores sobre o seu
numero de identificacao civil,
sobre a sua inscricao no recen-
seamento eleitoral ou o local
onde votam.

15. No dia da elei¢éio a mesa
pode impedir a presenca de
um delegado de uma candi-
datura por este apresentar
uma credencial sem a assina-
tura e autenticagédo do presi-
dente da camara?

Nao, a mesa sé pode recusar

a presenga desse delegado se
tiver fundadas duvidas sobre
se a credencial foi emitida pelo
partido, coligagao de partidos
ou grupo de cidadaos eleitores
que o delegado representa.

16. Sou delegado no dia da
eleicdio. Se houver repeticéo/
adiamento de eleigao, a minha
credencial continua valida?
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ESCRUTINIO

O método Hondt € um modelo
matematico utilizado para con-
verter votos em mandatos com
vista a composigao de 6rgaos de
natureza colegial.

Este método tem o nome do seu
criador, o advogado Belga Victor
D'Hondt, nascido em 1841 e
falecido em 1901, que se tornou
professor de Direito Civil na Uni-
versidade de Gand em 1885.

Os dois tipos de sistemas elei-
torais sao o sistema Maioritario
e o sistema de Representagao
Proporcional (RP).

O sistema de RP caracteriza-
-se, essencialmente e de modo
simples, pelo facto de o numero
de eleitos por cada candidatura
concorrente a uma determi-
nada eleicao ser proporcional
ao numero de eleitores que
escolheram votar nessa mesma
candidatura.

Ora, no ambito deste sistema
existem varias férmulas ou mo-
delos matematicos que podem
ser utilizados para transformar
votos em mandatos a atribuir

as candidaturas concorrentes a
certa eleicao, sendo o método
de Hondt um deles.

O método de Hondt, integra

a categoria dos métodos de
divisores - por contraposicao

a categoria dos métodos de
maiores restos - pois a operagao
matematica consiste precisa-
mente na divisao do numero
total de votos obtidos por cada
candidatura por divisores previa-
mente fixados, nocaso 1, 2, 3, 4,
5, e assim sucessivamente.

Este método procurou solucio-
nar, no sistema de RP, o proble-
ma da distribuicao de mandatos
causado pelo método de Tho-
mas Hare, conhecido por Quota
de Hare, no qual sobram restos
0 que obriga a duas operagdes
para atribuicao da totalidade
dos mandatos.

Dentro da mesma categoria

do método de Hondt existem
outros que utilizam diferentes
divisores, casos, do método
Sainte-Lagué (1, 3, 5, 7, etc),
método Sainte-Lagué modifi-
cado (14, 3, 5, 7, etc), método
Dinamarqués (1,4, 7,10, 13, etc),
método Huntigton (1.2, 2.3, 3.4,
4.5, etc) e método Imperiali (2,
3,4,5,etc.).

Algumas das vantagens que sao
comummente apontadas ao
método de Hondt sdo as seguin-
tes: Assegura boa proporcionali-
dade (relacdo votos/mandatos);
muito simples de aplicar em
comparagao com outros (com
apenas uma operacao atribui

todos os mandatos); efeitos
previsiveis e € o método mais
utilizado no mundo (amplamen-
te implementado em inUmeros
paises democraticos, tais como
Holanda, Israel, Espanha, Argen-
tina e Portugal).

Por outro lado, a principal des-
vantagem que |he é atribuida
pelos seus criticos é o facto de,
tendencialmente, favorecer os
partidos maiores.

No entanto, os seus efeitos
dependem de outros elementos
determinantes do sistema eleito-
ral (entre eles os circulos eleito-
rais quer em termos de dimen-
sao territorial, quer em termos
de magnitude, isto €, niumero de
representantes a eleger).

Para avaliar os resultados do
método de Hondt ¢, essencial,
atender aos dois objetivos
considerados como fundamen-
tais para o sucesso de qualquer
sistema eleitoral, a saber, inclusi-
vidade e governabilidade.

O mesmo é dizer que o método
adotado deve ser capaz, por um
lado, de integrar todas as dife-
rentes correntes de opiniao que
existem numa sociedade dentro
do sistema politico (na perspe-
tiva da pluralidade de opinides)
e, por outro, de assegurar condi-
¢oes de governagao do Estado,
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ou seja, condigoes de estabili-
dade que permitam o desenvol-
vimento econdmico, politico,
social e cultural da sociedade.
Em Portugal, as leis eleitorais

da Assembleia da Republica,
Assembleias Legislativas das
Regides Autdbnomas, Autarquias
Locais e Parlamento Europeu
seguem o sistema de represen-
tacao proporcional e utilizam o
método de Hondt, muito embo-
ra este apenas encontre consa-
gragao constitucional quando a
primeira.

O método aplica-se mediante

a divisao sucessiva do nimero
total de votos obtidos por cada
candidatura pelos divisores (1, 2,
3,4, 5etc.) e pela atribuicdo dos
mandatos em disputa por ordem
decrescente aos quocientes
mais altos que resultarem das di-
visoes operadas. O processo de
divisao prossegue até se esgota-
rem todos os mandatos e todas
as possibilidades de aparecerem
quocientes iguais aos quais ain-
da caiba um mandato.

Em Portugal encontra-se legal-
mente prevista uma corregao ao
método Hondt puro, na medida
em que, caso falte atribuir o
ultimo mandato e se verifique
igualdade do quociente em
duas listas diferentes, tal man-
dato sera atribuido a lista que
em termos de resultados totais
tenha obtido menor nimero de
votos.

Exemplo pratico (conversdo dos
votos em mandatos):

O circulo eleitoral “X" tem direito
a eleger 7 deputados e concor-
rem 4 partidos: A, B, Ce D. Apu-
rados os votos, a distribuicao

foi a seguinte: A-12.000 votos;
B - 7.500 votos; C - 4.500 votos;
e D -3.000 votos. Da aplicacao
do método de Hondt resulta a
seguinte série de quocientes:

Divisor Partido

A B C D
1 12000 7500 4500
3000
2 6000 3750 2250
1500
3 4000 2500 1500
1000
4 3000 1875 1125 750
No exemplo constante da ta-
bela, os quocientes correspon-
dentes a mandatos, assinalados
a cinzento, levam a seguinte
distribuicao:
Partido A - 3 deputados, cor-
respondentes aos quocientes
12000 (1.° eleito), 6000 (3.©
eleito) e 4000 (5.° eleito). No-
te-se que apesar do quociente
resultante da divisao por 4 ser
3000, igual aos votos obtidos
pelo partido D, o mandato é
atribuido ao menos votado, isto
€, ao Partido D, que assim elege
o seu deputado.
Partido B - 2 deputados, corres-
pondentes aos quocientes 7500

(2.9 eleito) e 3750 (6.° eleito).
Partido C - 1 deputado, corres-
pondente ao quociente 4500
(4.0 eleito).

Partido D - 1 deputado, corres-
pondente ao quociente 3000
(7.° e Ultimo eleito), benefician-
do da regra que em igualdade
atribui o lugar a lista menos
votada, arrebatando o lugar ao
partido A

Sugerimos a utilizagao do simu-
lador infra no seguinte link:
https://www.sg.mai.gov.pt/
AdministracaoEleitoral/Meto-
doHondt/Paginas/default.aspx
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CAPITULO XI

LEGISLACAO

E importante que os autarcas
tenham conhecimento do en-
quadramento juridico das autar-
quias locais e do 6rgao para que
tenham sido eleitos. Adicional-
mente é fundamental o conheci-
mento do quadro normativo do
REGIMENTO desse érgao.
Sugerimos leitura e conhecimen-
to por forma a devida contextua-
lizacao de acordo com os diver-
SOs cenarios, contexto, situacoes,
questoes que irdo surgir ao longo
dos mandatos podendo assim
prevenir, reagir, produzir e argu-
mentar conhecimento politico
apoiados e de acordo com a Lei.

O normativo legislativo surge
aqui mencionado de forma resu-
mida, seguida de uma hiperliga-
¢ao para a sua consulta através
dainternet. Em caso de duvidas
de interpretagao ou outras, re-
comenda-se o contacto com as
estruturas distrital ou nacional de
apoio aos autarcas do Chega.

Os diplomas em causa sao os
seguintes:

1. Lein.° 75/2013 de 12 de setem-
bro-Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o es-
tatuto das entidades intermunici-
pais, estabelece o regime juridico

da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermu-
nicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico;

2.Lein.2169/99,de 18 de
setembro. Estabelece o quadro
de competéncias, e o regime
juridico de funcionamento, dos
6érgaos dos municipios e das
freguesias;

3.Lein.°27/96, de 01 de agosto.
Aprova a Lei da Tutela Adminis-
trativa, que estabelece o regime
juridico da tutela administrativa a
que ficam sujeitas as autarquias
locais e entidades equiparadas,
bem como o respetivo regime
sancionatorio;

4.lein.°73/2013,de 03 de
setembro-Regime Financeiro
das autarquias locais e entidades
intermunicipais;

5.Lein.°34/87 de 16 de julho-
-Crimes da Responsabilidade de
Titulares de Cargos Politicos;

6. Lein.©24/98 de 26 de maio-
-Estatuto do Direito de Oposicao;

7. Lein.©29/87,de 30 de junho-
-Estatuto dos Eleitos Locais;

8.Lein.©46/2005 de 29 de
agosto-Estabelece limites a
renovacao sucessiva de manda-
tos dos presidentes dos 6rgaos
executivos das autarquias locais;

9. Lein.°47/2005, de 29 de
agosto-Estabelece o regime de
gestao limitada dos 6rgaos das
autarquias locais e seus titulares;

10. Lei n.°11/96, de 18 de abril-
-Regime aplicavel ao exercicio
do mandato dos membros das
Juntas de Freguesia;

11. Lein.° 50/2012 de 31 de
agosto- Aprova o regime juridico
da atividade empresarial local e
das participagdes locais;

12.Dec.-Lein.©4/2015,de 07
de janeiro - Aprova o Cédigo do
Procedimento Administrativo;

13. Dec.-Lein.© 38 382,de 7 de
agosto de 1951-Estabelece o
Regulamento Geral das Edifica-
coes Urbanas (RGEU);

14. Dec.-Lein.° 555/99, de 16 de
dezembro-Estabelece o Regime
Juridico da Urbanizagao e Edifi-
cacao (RJUE);

15.Lein.© 31/2014, de 30 de
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maio-Lei de bases gerais da
politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de
urbanismo;

16. Dec.-Lei n.© 80/2015, de 14
de maio - Aprova a revisao do
regime juridico dos instrumentos
de gestao territorial

17. Dec.-Lei n.°106/2018, de 29
de novembro - Competéncias
das autarquias na gestao do pa-
trimonio imobiliario publico

18.Lein.°50/2018, de 16 de
agosto - Lei-quadro da trans-
feréncia de competéncias para
as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais;

19. Lei n.©19/2003, de 20 de
Junho - Financiamento dos parti-
dos politicos e das Campanhas
Eleitorais.

Nota: A legislagao citada tem por
referéncia o diploma que esta-
belece originalmente as regras
aplicaveis a cada matéria, sem
embargo de alteragdes subse-
quentes. Proceda sempre a bus-
ca das versoes consolidadas e
actualizadas de cada uma delas.




[ |
CAPITULO XII

ACRONIMOS

Uso de Acrénimos no Trabalho
Autarquico sao fundamentais
para:

1. Eficiéncia na Comunicacao -
Os acrénimos sao amplamente
utilizados para abreviar termos
complexos, economizando tem-
PO e espago em comunicagoes
escritas e verbais. Isso é espe-
cialmente Gtil em relatérios e
correspondéncias onde a clare-
za e a rapidez sao essenciais.

2.Padrao e Consisténcia - Ao uti-
lizar acrénimos padronizados, as
autarquias garantem que todos
os colaboradores compreendem
0s mesmos termos e conceitos
de maneira uniforme, reduzindo
mal-entendidos e aumentando

a consisténcia nos documentos
oficiais.

3. Facilidade de Lembranca -
Acrénimos sao mais faceis de
lembrar do que termos longos e
complexos. Isso ajuda os funcio-
narios a reter e recuperar infor-
magoes rapidamente, melhoran-
do a eficiéncia operacional.

4. Gestao de Conhecimento -
Em reunides e discussoes, os
acronimos ajudam a agilizar a
comunicagao, permitindo que

os participantes se concentrem
nos pontos principais sem se
perderem em detalhes longos e
complicados.

5. Confidencialidade e Segu-
ranga - Em alguns casos, o uso
de acronimos pode ajudar a
proteger informagdes sensiveis
ou confidenciais, uma vez que
os termos completos nao sao
explicitamente mencionados
em documentos que possam ser
consultados por terceiros.

6. [dentificagao Rapida - Acréni-
mos sao usados para identificar
rapidamente departamentos,
projetos, programas e processos
dentro da autarquia, facilitando
a gestao e a organizagao das
atividades.

Na gestao das autarquias locais
em Portugal, sao utilizados va-
rios acronimos que se referem a
orgaos, processos, legislagdes e
ferramentas de apoio. Aqui esta
uma lista dos acrénimos mais
comuns:

ORGAOS E ENTIDADES

e ANMP -Associacao Nacional
de Municipios Portugueses
* ANAFRE - Associacao Nacio-

nal de Freguesias

* DGAL- Direcao-Geral das Au-
tarquias Locais

¢ CIM- Comunidade Intermuni-
cipal

* CCDR - Comissao de Coor-
denacao e Desenvolvimento
Regional

LEGISLACAO E REGIMES
JURIDICOS

¢ LOLE - Lei das Financas Locais
* RJAAL -Regime Juridico das
Autarquias e das Entidades Inter-
municipais

* RJAEL- Regime Juridico das
Autarquias Locais

* PDM -Plano Diretor Municipal
* LOO - Lei Organica das Autar-
quias Locais

* GOP - Grandes Opg¢oes do
Plano

* PAEL -Programa de Apoio a
Economia Local

* PO - Programa Operacional

* FAM - Fundo de Apoio Muni-
cipal

Instrumentos e Programas Euro-
peus

* FEDER - Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

* FSE -Fundo Social Europeu

* POSSOR - Programa Opera-
cional Sustentabilidade e Efici-
éncia no Uso de Recursos



AUTARQUIAS
SEM CORRUPCAO

OUTROS ACRONIMOS
RELACIONADOS COM A
ADMINISTRACAO LOCAL

* AM -Assembleia Municipal

* CM -Camara Municipal

¢ JF -Junta de Freguesia

* SIADAP - Sistema Integrado de
Gestado e Avaliacao do Desem-
penho na Administragao Publica
* MENAC - Mecanismo Nacional
Anticorrupgao

* RGPC - Regime Geral de Pre-
vencgao da Corrupgao

e ANAFRE - Associacao Nacio-
nal de Freguesias

e ANMP - Associacao Nacional
dos Municipios Portugueses

* BCE - Banco Central Europeu

¢ CA - Cédigo Administrativo

* CCDR - Comissao de Coor-
denacao e Desenvolvimento
Regional

* CCDRN - Comissao de Coor-
denacao e Desenvolvimento da
Regiao Norte

* CCP - Cdodigo dos Contratos
Publicos

* CDA - Cédigo da Divisao Ad-
ministrativa

* CE - Conselho da Europa

* CEAL - Carta Europeia de Au-
tonomia Local

* CEE - Comunidade Econémica
Europeia

* CNE - Comissao Nacional de
Eleicoes

* CPA - Cédigo Procedimento
Administrativo

* CRP - Constituigao da Republi-

ca Portuguesa

* CSE - Conselho Superior de
Estatistica

* DGAL - Direcao Geral da Ad-
ministracao Local

* DVRAL - Documento Verde da
Reforma da Administracao Local
* EEL - Estatuto dos Eleitos
Locais

* El - Entidades Intermunicipais
* FAM - Fundo de Apoio Muni-
cipal

* FCM - Fundo de Coesao Muni-
cipal

* FEF - Fundo de Equilibrio
Financeiro

* FFF - Fundo de Financiamento
das Freguesias

* FGM - Fundo Geral Municipal
* FMI - Fundo Monetario Inter-
nacional

* FRM - Fundo de Regularizagao
Municipal

* FSM - Fundo Social Municipal
* GOP - Grandes Opc¢odes ao
Plano

* IMI - Imposto Municipal sobre
Imoveis

* IMT - Imposto Municipal sobre
Transacoes Onerosas de Imdéveis
* INE - Instituto Nacional de
Estatistica

* IRC - Imposto sobre o Rendi-
mento Coletivo

* IRS - Imposto sobre o Rendi-
mento Singular

* JUC - Imposto Unico de Circu-
lacao

* IVA - Imposto de Valor Acres-
centado
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* LBGPSOTU - Lei de Bases
Gerais da Politica de Solos, de
Ordenamento do Territério e
Urbanismo

* LCPA - Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso

* LCTCP - Lei sobre Crimes de
Titulares de Cargos Politicos

* LEA - Lei Eleitoral Autarquica

* LEO - Lei do Enquadramento
Orcamental

e LFL - Lei das Financas Locais

* NUTS - Nomenclatura das
Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos

* OE - Orgcamento do Estado

* PA - Plano de Atividades

¢ PLD - Plano de Desenvolvimen-
to Local

* PNPOT - Programa Nacional
da Politica do Ordenamento do
Territorio

* PNR - Plano Nacional de Refor-
mas

* POCAL - Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais
¢ PPI - Plano Plurianual de Inves-
timento

* PRACE - Programa de Reestru-
turacao da Administracao Cen-
tral do Estado

* PREMAC - Programa de Redu-
cao e Melhoria da Administracao
Central do Estado

* RAL - Reforma da Administra-
cao Local

* RCM - Resolucao Conselho de
Ministros

* RFAL - Regime Financeiro das
Autarquias Locais
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* RFALEI - Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entida-
des Intermunicipais

* RJAL - Regime Juridico das
Autarquias Locais

* RJIGT - Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territo-
rial

e SEL - Setor Empresarial Local
* SIMPLEX - Programa de
Simplificacao Administrativa e

Legislativa
¢ SNE - Sistema Estatistico Na-
cional

¢ TA - Tutela Administrativa

e UE - Uniao Europeia

* AV - Aviso

e ALV - Alvara

* DG - Direcao Geral

* DD - Decretos

* DL - Decreto Lei

* P- Portaria

* PP - Portarias

* REG - Regulamento/Regimen-
to

* DG - Direccao-Geral

* DG Tesouraria - Direccao-Ge-
ral da Tesouraria

e TC - Tribunal de contas

* PAOD - Periodo antes da or-
dem do dia

* AAE - Avaliacao Ambiental
Estratégica

* AEA - Agéncia Europeia do
Ambiente

* AM - Assembleia Municipal

* ANEPC - Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecgao Civil
* APA - Agéncia Portuguesa do
Ambiente

* ARU - Area de Reabilitacio
Urbana

* AUGI - Areas Urbanas de Géne-
se llegal

* CA - Comissao de Acompanha-
mento

* CCDRLVT - Comissao de Co-
ordenacao Desenvolvimento
Regional de Lisboa Vale do Tejo
* COS - Cartografiade Uso e
Ocupacao do Solo

* DA - Declaragao Ambiental

* DAMA - Divisao de Avaliacao

e Monitorizagcao Ambiental e do
Territorio

* DGPC - Direcao-Geral do Patri-
monio Cultural

* DGT - Direcao-Geral do Terri-
tério

* DIA - Declaragao de Impacte
Ambiental

* DORT - Divisao de Ordenamen-
to e Planeamento do Territério

* ENCNB - Estratégia Nacional
de Conservacao da Natureza e
da Biodiversidade

* ENDS - Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel

* ENGIZC - Estratégia Nacional
para a Gestao Integrada das
Zonas Costeiras

* ERAE - Entidades com Respon-
sabilidades Ambientais Especi-
ficas

* ET - Estratégia de Turismo

¢ ETAR - Estacao de Tratamento
de Aguas Residuais

¢ ICNF - Instituto da Conserva-
cao da Natureza e das Florestas
¢ JHRU - Instituto de Habitacao e

Reabilitacao Urbana, I.P.

* [IM - Imével de Interesse Muni-
cipal

¢ [IP - Imovel de Interesse Publi-
co

* IMI - Imposto Municipal sobre
Iméveis

* [MT, I.P. - Instituto da Mobilida-
de e dos Transportes, Instituto
Publico

* IP - Infraestruturas de Portugal
* IRS - Imposto sobre o Rendi-
mento Singular

¢ IST - Instituto Superior Técnico
* PDM - Plano Diretor Municipal
* PP - Plano de Pormenor

* PROT - Plano Regional de Or-
denamento do Territério

* PU - Plano de Urbanizagao

* RA - Relatério Ambiental

* RAN - Reserva Agricola Nacio-
nal

* REN - Reserva Ecoldgica Na-
cional

No contexto do poder local em
Portugal, alguns acrénimos regi-
mentais sao utilizados para referir
diferentes aspectos das autar-
quias e da sua organizagao, bem
como os regulamentos e normas
que regem o funcionamento das
mesmas. Aqui alguns dos acroni-
mos sao mais relevantes:

ACRONIMOS RELACIONADOS
COM O FUNCIONAMENTO

E ORGANIZAGAO DAS
AUTARQUIAS

* RJAAL - Regime Juridico das



Autarquias Locais

Refere-se ao conjunto de normas
que regulam a organizagao e o
funcionamento das autarquias
locais em Portugal.

* LOO - Lei Organica das Autar-
quias Locais

Refere-se a lei que estabelece a
organizagao e o funcionamento
das autarquias locais.

* RJAEL - Regime Juridico das
Entidades Locais

Este regime define a organiza-
cao e os direitos das entidades
do poder local, incluindo autar-
quias e entidades intermunici-
pais.

* RJPAL - Regime Juridico da Pre-
servagao do Patriménio Arquite-
tonico Local

Relacionado com a regulamen-
tacao sobre a preservacao do
patriménio cultural e arquiteténi-
CO nas autarquias.

* RJAEL - Regime Juridico das
Autarquias Locais e das Entida-
des Intermunicipais

Refere-se a regulamentagao das
autarquias locais e das entidades
intermunicipais, estruturando

as competéncias e os poderes
atribuidos a cada uma delas.

ACRONIMOS RELACIONADOS
COM O PROCESSO
LEGISLATIVO E DELIBERATIVO
* AM - Assembleia Municipal
Orgao deliberativo das autar-
quias locais, composto por
membros eleitos diretamente

pelos cidadaos, responsavel por
aprovar os orcamentos e politi-
cas municipais.

* CM - Camara Municipal

Orgao executivo da autarquia,
composto por vereadores e
presidido pelo presidente da
Camara, responsavel pela exe-
cugao das politicas e gestao dos
Servicos municipais.

¢ JF - Junta de Freguesia

Orgao executivo da freguesia,
responsavel pela gestao e exe-
cucao das politicas e servicos a
nivel local, subordinado a cama-
ra municipal.

ACRONIMOS RELACIONADOS
COM O PLANEAMENTO E
GESTAO

* PDM - Plano Diretor Municipal
Documento de planejamento
urbano que define como regras
e diretrizes para o uso do solo, a
urbanizacao e o desenvolvimen-
to do municipio.

¢ PU - Plano de Urbanizacao
Documento de planejamento
que detalha as zonas urbanas

e as normas para o desenvolvi-
mento da infraestrutura e o uso
do solo dentro de um territorio.
* PP - Plano de Pormenor

Plano que estabelece as regras
e os detalhes mais especificos
sobre o uso do solo em areas de
um municipio, geralmente em
zonas urbanas mais incluidas.

* PO - Plano Operacional

Plano que define agdes es-

pecificas de implementacao
de programas, com énfase na
execugao local de projetos de
desenvolvimento.

ACRONIMOS RELACIONADOS
COM A FINANCAS E GESTAO
DE RECURSOS

* LOLE - Lei das Financas Locais
Lei que regula o sistema finan-
ceiro das autarquias locais em
Portugal, incluindo as regras
sobre impostos, receitas e trans-
feréncias do Estado.

* PAEL - Programa de Apoio a
Economia Local

Programa de apoio financeiro
aos municipios com dificuldades
financeiras, que visam garantir a
estabilidade orcamental e a exe-
cugao de projetos essenciais.

* FAM - Fundo de Apoio Muni-
cipal

Fundo destinado a apoiar finan-
ceiramente os municipios, espe-
cialmente aqueles em dificulda-
des orcamentais.

* QCA - Quadro Comunitario de
Apoio

Programa que define a estra-
tégia e as areas de intervengao
dos fundos da Uniao Europeia
para o financiamento de proje-
tos em diversas areas, incluindo
o poder local.

* FSE - Fundo Social Europeu
Fundo da Uniao Europeia que
visa apoiar programas relaciona-
dos com o emprego e a inclusao
social, incluindo no ambito do



poder local.

* FEDER - Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional
Fundo destinado a apoiar o
desenvolvimento das regides,
incluindo investimentos em infra-
estruturas e desenvolvimento
urbano local.

OUTROS ACRONIMOS

* SIOP - Sistema de Informacgao
de Orgcamentos Publicos
Sistema utilizado para o acom-
panhamento e gestao das
financas publicas, incluindo as
administracoes das autarquias
locais.

* SIADAP - Sistema Integrado de
Gestao e Avaliacao do Desem-
penho na Administragao Publica
Sistema que avalia o desempe-
nho dos érgaos e servigos da
administracao publica, incluindo
as autarquias locais.

Esses acréonimos refletem a
regulamentagao, os processos
legislativos, a gestao financeira
e o planeamento estratégico as-
sociado as autarquias locais em
Portugal. Eles sao importantes
para entender o funcionamen-
to e a estrutura das autarquias
locais, bem como para acompa-
nhar as agoes de gestao publica
e o desenvolvimento local.
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